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DIREZIONE GENERALE DEL PERSONALE. DELL'ORGANIZZAZIONE E DEL BILANCIO
UFFICIO V ex DGPOB— RELAZIONI SINDACALI E BENESSERE PSICOFISICO

SOTTOSCRIZIONE DEFINITIVA DELL’ ACCORDO CONCERNENTE I CRITERI DI CORRESPONSIONE
DI UN EMOLUMENTO A TITOLO DI ACCONTO DEL FUA 2015 PERSONALE NON DIRIGENTE

Il giorno 29 maggio 2015, presso la sede del Ministero della Salute sita in Viale G. Ribotta n. 5, si
sono riunite la delegazione di parte pubblica e le organizzazioni sindacali rappresentative del personale non
dirigente.

VISTA la nota DFP 23079 del 10 aprile 2015 - pervenuta in data 23 aprile 2015 — e la nota di
chiarimenti DGPOB 15628 del 6 maggio 2015

VISTA la nota DFP 30288 del 14 maggio 2015 — pervenuta in data 25 maggio 2015 - con la quale il
Dipartimento della Funzione Pubblica, a seguito dell’accertamento congiunto con il Ministero dell’Economia
e delle Finanze - Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato- IGOP, ha espresso parere favorevole,
all’ulteriore corso dell’Ipotesi di Accordo del 16 febbraio 2015 concernente i criteri di corresponsione di un
emolumento a titolo di acconto del FUA 2015.

LE PARTI CONVENGONO

di softoscrivere definitivamente I’allegata Ipotesi di Accordo integrativo acconto FUA siglata in data 16
febbraio 2015.

Roma, 29 maggio 2015
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DIREZIONE GENERALE PERSONALE, ORGANIZZAZIONE E BILANCIO
UFFICIO V ex DGPOB — RELAZIONI SINDACALI E BENESSERE PSICOFISICO

IPOTESI DI ACCORDO CONCERNENTE 1 CRITERI DI CORRESPONSIONE DI UN
EMOLUMENTO A TITOLO DI ACCONTO SUL FUA 2015

In data 22 gennaio ¢ 16 febbraio 2015 si sono riunite la delegazione di parte pubblica e le organizzazioni
sindacali rappresentative del personale non dirigente, debitamente convocate.

I presenti risultano dai fogli firma agli atti dell’Ufficio relazioni sindacali.

Le delegazioni. dopo approfondita discussione,

VISTI gli articoli 4 comma 2, 31, 32 del CCNL 1998/2001 “comparto ministeri” e 6 del CCNL biennio
cconomico 2000/2001, relativi alla contrattazione integrativa ed al fondo unico di amministrazione
(FUA);

VISTO il CCNL del 14 settembre 2007 relativo al personale del comparto ministeri per il quadriennio
normativo 2006/2009:

VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche™ e successive modificazioni ed integrazioni;

VISTI i protocolli di accordo di contrattazione — sui criteri di utilizzo FUA per i precedenti esercizi;
VISTO il decreto legislativo 6 settembre 2001 n. 368 “Attuazione della direttiva 1999/70/CE™ relativa
all’accordo quadro sul lavoro a tempo determinato ed in particolare I’art. 6:

VISTO il decreto legge 25 giungo 2008, n. 112, convertito nella legge 6 agosto 2008, n. 133;

VISTO 1’art 16, commi 4 e 5. del decreto legge 6 luglio 2011 n. 98 convertito con modificazioni dalla
legge 15 luglio 2011. n. 111;

VISTO il d.lgs. 1 agosto 2011, n. 141, in particolare I"art. 6, comma 1;

VISTA la legge 13 novembre 2009, n. 172 pubblicata in Gazzetta Ufficiale 28 novembre 2009, n. 278 di
istituzione del Ministero della salute:

VISTO il dPCM 11 febbraio 2014, n. 59 recante il nuovo regolamento di organizzazione del Ministero
della salute; '

VISTO il decreto ministeriale 8 luglio 2014 recante la disciplina transitoria dell'assetto organizzativo del
Ministero della salute, in particolare istitutivo del Segretariato generale;

VISTO il decreto ministeriale 12 settembre 2014 recante la disciplina transitoria dell'assetto organizzativo
del Ministero della salute, relativo alle Direzioni generali:

CONSIDERATO che gli uffici di livello dirigenziale non generale continuano a svolgere le proprie
funzioni in base al precedente assetto organizzativo fino all'individuazione e attribuzione delle nuove
posizioni dirigenziali di II fascia;

VISTO 1'Accordo concernente i criteri di corresponsione di un emolumento di € 300,00, salvo
conguaglio, a titolo di acconto gravante sulla parte fissa del FUA per I"anno 2014, sottoscritto
definitivamente in data 5 settembre 2014; '

TENUTO CONTO che il Dipartimento della funzione pubblica con nota n. DFP 45137 del 7 agosto 2014
ha comunicato la certificazione positiva del citato Accordo limitatamente al 2014, con la precisazione che
per gli anni successivi tale previsione dovra essere 0ggetto di distinta contrattazione annuale:

VISTA la legge 23 dicembre 2014, n. 190 recante “Disposizioni per la formazione del bilancio annuale e
pluriennale dello Stato (legge di stabilita 2015)” pubblicata in Gazzetta Ufficiale n. 300 del 29 dicembre

2014 - Suppl. Ordinario n. 99: 2 Q



VISTA la legge 23 dicembre 2014, n. 191 recante “Bilancio di previsione dello Stato per I'anno
finanziario 2015 e bilancio pluriennale per il triennio 2015-2017" pubblicata in Gazzetta Ufficiale n. 300
del 29 dicembre 2014 - Suppl. Ordinario n. 100;
VISTO il decreto del Ministero dell’economia ¢ delle finanze 29 dicembre 2014, n. 101094 recante
“Ripartizione in capitoli delle Unita di voto parlamentare relative al bilancio di previsione dello Stato per
I'anno finanziario 2015 e per il triennio 2015 — 2017 pubblicato sul supplemento ordinario n. 101 della
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana — serie generale n. 302 del 31 dicembre 2014;
TENUTO CONTO che per il triennio 2015-2017. sul capitolo 4932 la parte fissa del FUA ammonta ad €
+2.700.491,00; i '
VISTO il D.M. 20 giugno 2012 - vistato dall’Ufficio Centrale di Bilancio in data 27 giugno 2012 -che ha
ricostituito la delegazione trattante di parte pubblica per la contrattazione integrativa, a livello di
amministrazione, del personale dirigente e delle aree funzionali ed ha assegnato la presidenza della
medesima al Direttore dell’Ufficio generale delle Risorse, dell’Organizzazione e del Bilancio con poteri
di firma degli Accordi.

LE PARTI CONVENGONO
di destinare una quota della parte fissa del fondo per corrispondere -a titolo di acconto salvo conguaglio -
un compenso finalizzato al progressivo miglioramento delle prestazioni collettive legate ai servizi
istituzionali che assumono particolare valore per la collettivita e per I"utenza.
11 compenso pari ad euro 300,00 ¢ corrisposto al personale in servizio alla data del presente accordo con
esclusione del personale cessato, assunto /o comandato nel corso dell’anno medesimo.
In sede di conguaglio dei compensi si terra conto del grado di raggiungimento degli obiettivi, verificato
sulla base del vigente sistema di valutazione applicato presso il Ministero della salute, con conseguente
proporzionale rimodulazione o ripetizione del compenso gid erogato in acconto nel caso di parziale o
mancato raggiungimento degli obiettivi medesimi.

Roma. 16 febbraio 2015
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