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1 PRESENTAZIONE E INDICE

Il D.Igs. n. 150 del 27.10.2009 segna un percorso riformatore complesso ed impegnativo, che vede
gli attori del settore impegnati in un progetto di alto profilo: riaffermare la fiducia del cittadino
nell’operato della Pubblica Amministrazione.

Responsabilita politica e responsabilita gestionale si fondono in un unico comune obiettivo, che e
quello di migliorare la produttivita della Pubblica Amministrazione a vantaggio della collettivita.

In questo contesto, Il ciclo della Performance, cosi come sancito dal Decreto, assurge a modello di
funzionamento generale del lavoro pubblico.

Vengono individuati gli obiettivi da raggiungere, stabilite le risorse necessarie, definiti gli indicatori
per la misurazione e la valutazione, che devono guidare tutta I'attivita amministrativa, nell’ottica
di una corretta e trasparente programmazione degli interventi.

Secondo tale schema, tutti i protagonisti della realizzazione di questo sforzo comune si
sottopongono a misurazione e valutazione il cui esito deve essere presentato all’opinione
pubblica.

Oggi, con la consapevolezza che tutti, il vertice politico, la classe dirigente, i lavoratori di ogni
livello, le organizzazioni sindacali devono, ciascuno per la propria parte, contribuire a rendere
efficienti i servizi da loro erogati per aiutare il Paese ed il sistema economico, la Performance
assurge a principio etico, ancor prima che giuridico, affinché si realizzino gli intenti riformatori

della P.A.

IL MINISTRO

Renato Balduzzi
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