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Dati relativi ai premi personale dirigente anno 2018

La retribuzione di risultato e corrisposta in relazione alla posizione ricoperta, al periodo di
prestazione di attivita, oltreché alla percentuale di raggiungimento degli obiettivi come riportato

nella tabella:

Percentuale di | Coefficiente

raggiungimento | di riduzione

degli obiettivi retribuzione

di risultato
100-94 0%
93-85 5%
84-80 10%
79-75 15%
74-70 20%
69-60 35%
59-50 50%

Distribuzione in forma aggregata della retribuzione di risultato e grado di differenziazione

Dirigenti 11 fascia

Performance individuale Percentuale delle unita Retribuzione di risultato
aggregata

100 57,55% 939.686,42 €
99,01-99,99 24,53% 496.405,16 €
98,01-99,00 7,55% 146.272,83 €
97,01-98,00 3,77% 59.236,54 €
96,01-97,00 0,94% 19.889,97 €
95,01-96,00 1,89% 39.707,95 €
94,01-95,00 0,94% 17.616,97 €
93,01-94,00 1,89% 39.635,95 €
<=93,00 0,94% 14.570,13 €
Totale 100,00% 1.773.021,93 €




Dirigenti delle professionalita sanitarie

Performance individuale

Percentuale delle unita

Retribuzione di risultato
aggregata

100 39,46% 1.026.042,45 €
99,01-99,99 12,64% 325.074,05 €
98,01-99,00 13,03% 351.783,77 €
97,01-98,00 8,43% 170.613,34 €
96,01-97,00 16,48% 395.985,88 €
95,01-96,00 4,21% 110.850,72 €
94,01-95,00 1,53% 40.992,21 €
93,01-94,00 4,21% 105.001,82 €
Totale 100,00% 2.526.344,25 €

Le somme riportate sono lordo dipendente e comprensive delle maggiorazioni di risultato, previste
per alcune professionalita, dall’ Accordo integrativo di amministrazione.




