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Dati relativi ai premi della dirigenza di I fascia anno 2020

La retribuzione di risultato ¢ corrisposta in relazione al periodo di prestazione di attivita e in modo
direttamente proporzionale alla percentuale di raggiungimento degli obiettivi come riportato nella

tabella:

Percentuale di | Coefficiente
raggiungimento | di riduzione
degli obiettivi retribuzione
di risultato

100 100%

99 99%

98 98%

97 97%

96 96%

95 95%

94 94%

Distribuzione in forma aggregata della retribuzione di risultato e grado di differenziazione

Performance individuale

Percentuale delle unita

Retribuzione di risultato
aggregata

100 37,50% € 227.255,97
99,01-99,99

98,01-99,00 6,25% € 42.570,00
97,01-98,00 6,25% €41.860,50
96,01-97,00 43,75% € 131.435,36
95,01-96,00 6,25% € 13.645,34

Totale

100,00%

€ 456.767,17




