
 

 

 Ministero della Salute 
Dati relativi ai premi per la dirigenza di I fascia anno 2019 

 

La retribuzione di risultato è corrisposta in relazione al periodo di prestazione di attività e in modo 

direttamente proporzionale alla percentuale di raggiungimento degli obiettivi come riportato nella 

tabella: 

 

Percentuale di 

raggiungimento 

degli obiettivi 

Coefficiente 

di riduzione 

retribuzione 

di risultato 

100 100%  

99 99%  

98 98%  

97 97%  

96 96%  

95 95%  

94 94%  

… …. 

… …. 

 

Distribuzione in forma aggregata della retribuzione di risultato e grado di differenziazione 

 

Dirigenti I fascia 

 

Performance individuale  Percentuale delle unità  Retribuzione di risultato 

aggregata  

100 23,08% €  83.591,43 

99,01-99,99 7,69% €  37.722,60 

98,01-99,00  7,69% €  37.620,00 

97,01-98,00  15,38% €  74.062,00 

96,01-97,00  7,69% €  36.860,00 

95,01-96,00  38,46% €  182.039,00 

Totale  100,00%  €  451.895,03 

 


