
 

 

 Ministero della Salute 
Dati relativi ai premi della dirigenza sanitaria (incarichi di struttura complessa e altri 

incarichi) anno 2020 
 

La retribuzione di risultato è corrisposta in relazione alla posizione ricoperta, al periodo di 

prestazione di attività, oltreché alla percentuale di raggiungimento degli obiettivi come riportato 

nella tabella:  
 

Percentuale di 

raggiungimento 

degli obiettivi 

Coefficiente 

di riduzione 

retribuzione 

di risultato 

100-94 0%  

93-85 5%  

84-80 10%  

79-75 15%  

74-70 20%  

69-60 35%  

59-50 50%  

< 50 100% 
 

Distribuzione in forma aggregata della retribuzione di risultato e grado di differenziazione 
 

Performance individuale  Percentuale delle unità  Retribuzione di risultato 

aggregata  

100 35,46% 2.774.736,70 € 

99,01-99,99 15,13% 1.026.299,83 € 

98,01-99,00  11,35% 888.886,27 € 

97,01-98,00  6,62% 461.962,09 € 

96,01-97,00  17,97% 941.673,90 € 

95,01-96,00  4,49% 229.490,75 € 

94,01-95,00  1,18% 62.864,37 € 

93,01-94,00  6,86% 153.996,34 € 

<=93 0,95% 28.553,50 € 

Totale  100,00%  6.568.463,76 € 
 

Le somme riportate sono lordo dipendente e comprensive delle maggiorazioni di risultato, previste 

dall’Accordo integrativo di amministrazione. 


