
 

 

 Ministero della Salute 
Dati relativi ai premi personale dirigente anno 2017 

 

La retribuzione di risultato è corrisposta in relazione alla posizione ricoperta, al periodo di 

prestazione di attività, oltreché alla percentuale di raggiungimento degli obiettivi come riportato 

nella tabella:  
 

Percentuale di 

raggiungimento 

degli obiettivi 

Coefficiente 

di riduzione 

retribuzione 

di risultato 

100-94 0%  

93-85 5%  

84-80 10%  

79-75 15%  

74-70 20%  

69-60 35%  

59-50 50%  

 

Distribuzione in forma aggregata della retribuzione di risultato e grado di differenziazione 

 

Dirigenti II fascia  

 

Performance individuale  Percentuale delle unità  Retribuzione di risultato 

aggregata  

100 43,24% € 585.905,28 

99,01-99,99 26,13% € 410.870,46 

98,01-99,00  16,22% € 271.097,97 

97,01-98,00  9,01% € 126.972,91 

96,01-97,00  2,70% € 62.766,26 

95,01-96,00  0,00% € 0,00 

94,01-95,00  0,90% € 1.140,00 

93,01-94,00  1,80% € 29.204,37 

Totale  100,00%  € 1.487.957,25 

 

  



Dirigenti delle professionalità sanitarie 

Performance individuale  Percentuale delle unità  Retribuzione di risultato 

aggregata  

100  31,09% € 778.270,39 

99,01-99,99  14,61% € 377.823,49 

98,01-99,00  11,61% € 287.543,00 

97,01-98,00  7,49% € 188.306,06 

96,01-97,00  17,98% € 443.864,44 

95,01-96,00  3,00% € 74.823,01 

94,01-95,00  4,87% € 108.240,46 

93,01-94,00  9,36% € 198.073,26 

92,01-93,00  0,00% € 0,00 

90,01-91,00  0,00% € 0,00 

88,01-89,00  0,00% € 0,00 

< 88 0,00% € 0,00 

Totale  100,00%  € 2.456.944,13 

 

Le somme riportate sono lordo dipendente e comprensive delle maggiorazioni di risultato, previste 

per alcune professionalità, dall’Accordo integrativo di amministrazione. 


