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RUOLI ORGANICI
PERSONALE DEL MINISTERO

DIRIGENTI DI PRIMA FASCIA

ASPETTATIVA

D.M. 12 gennaio 2011, registrato all’Ufficio centrale del bilancio il 14 febbraio 2011, visto n. 246

11 Dr. Walter BERGAMASCHI — dirigente di prima fascia — ¢ collocato, ai sensi dell’art, 3 bis,
comma 11 del D.Lgs. n. 502/1992 e successive modificazioni ed integrazioni, in aspetiativa senza
assegni, con il riconoscimento dell’anzianita di servizio, per I'ulteriore periodo dal 1° gennaio 2011

al 31 dicembre 2015.

INCARICO

D.M. 21 gennaio 2011, registrato alla Corte dei Conti in data 11 marzo 2011, reg. n. 3, fgl, n 140
Art.]
Oggetto dell’incarico

Ai sensi dell’an. 19, comma 4, del decreto legislativo 30lmarzo 2001, n. 165, e successive
modificazioni e integrazioni, al dott. Silvio B{]I{RELUL_")._, dirigente di prima fascia [ldl:!
Ministero della salute gia con incarico di funzione diriganzliale di livello generale & conferito
e interim 'incarico di funzione dirigenziale di livello ganlerale di Reppente del Segrt:tall‘ilmu

nazionale della valutazione del rischio della catena alimentare presso il Ministero della salute.



OMISSIS
Art3

Incarichi aggiuntivi

I dott. Silvie BORRELLO dovrd. altresi, attendere agh altri incarichi gid conferiti o che.
saranno conferiti dal Ministro della salute o su designazione dello stesso, in ragiohe
dell’utficio, o comunque in relazione a specifiche attribuizioni del Ministero che dcmLﬂ

essere espletate, ai sensi della normativa vigente, dai dirigenti dell’amministrazione.

Artd

Duraia dell’incarico

L’incarico di cui all’art.| decorre dal 1° gennaio 2011 e avrd scadenza alla data di entrata in
vigore del regolamento di organizzazione del Ministero e, cmlnunque non oltre la data del 30

giugno 2011,

DIRIGENTI DI SECONDA FASCIA
COLLOCAMENTO FUORI RUOLO

D.M. 21 gennaio 2011, registrato all’Ufficio centrale del bilancio il 15 febbraio 2011, visto n. 255

Per i motivi di cui in premessa, il collocamento fuori ruolo del Dr. Salvatore MAGAZZU® -
dirigente veterinario di seconda fascia - quale agente temporaneo presso la Commissione Europea —
Direzione Generale Salute e Protezione dei Consumatori con sede a Bruxelles, disposto con il
suindicato decreto del 15 giugno 2007 ¢ limitato alla data del 15 maggio 2009,

Il medesimo, ai sensi dell’art. 1 della legge 27 luglio 1962, n. 1114, cosi come sostituito dall’art. 8,
comma | della legge 15 luglio 2002, n. 145, ¢ collocato in posizione di fuori ruolo, per I'ulteriore
periodo dal 16 maggio 2009 al 30 novembre 2012, in qualitid di agente temporaneo, con I'incarico di
Capo Unith responsabile dei programmi in materia di sicurezza alimentare e politiche dei
consumatori presso la Commissione Europea/Agenzia Esecutiva per la Salute dei Consumatori con

sede a Lussemburgo.



INCARICO

D.M. 30 novembre 2010, registrato alla Corte dei conti il 24 gennaio 2011, reg. 1, foglio. 264

ART. 1
{Oggetto)

All’Ing. Sabatino BARTOLOMEI, titolare di incarico dirigenziale ai sensi dell’art. 19, comma 6,
del decreto legislativo n. 165/2001 e successive modificazioni ed integrazioni per I'espletamento
delle funzioni di direzione dell’Ufficio VII della Direzione Generale del Personale, Organizzazione
¢ Bilancio, ¢ conferito I'incarico di reggenza dell’Ufficio VIII della Direzione Generale del
Personale. Organizzazione e Bilancio.

ART. 2

OMISSIS

ART. 3
{Durata dell’incarico)

Lespletamento dell’incarico decorre dal 1° dicembre 2010, fino al conferimento dell’incarico
definitivo al titolare e, comunque. non oltre il 30 giugno 2011 ovvero, se anteriore, fino all’entrata
in vigore del decreto ministeriale di individuazione delle nuove posizioni dirigenziali non generali
del Ministero della salute ove recante un assetto incompatibile con quanto stabilito dal presente
provvedimento.

D.M. 30 novembre 2010, registrato alla Corte dei conti il 24 gennaio 2011, reg. 1, foglio. 265

ART. |
(Oggetto)

Al dott. Alessandro MILONIS, titolare di incarico dirigenziale ai sensi dell’art. 19, comma 5, del
decreto legislativo n. 165/2001 ¢ successive modificazioni ed integrazioni per I'espletamenu? delle
funzioni di direzione dell'Ufficio Il della Direzione Generale del Personale, Orgamzzazione ¢
Bilancio, & conferito 1'incarico di reggenza dell’Ufficio II della Direzione Generale del Personale,

Organizzazione ¢ Bilancio.

ART. 2

OMmiss1s



ART. 3
{Durata dell’incarico)

L'espletamento dell’incarico decorre dal 1° dicembre 2010, fino al conferimento dell’incarico
definitivo al titolare e, comunque, non oltre il 30 giugno 2011 ovvero, se anteriore, fino all’entrata
in vigore del decreto ministeriale di individuazione delle nuove posizioni dirigenziali non generali
del Ministero della salute ove recante un assetto incompatibile con quanto stabilito dal presente
provvedimento.

D.M. 10 febbraio 2011, registrato alla Corte dei conti il 31 marzo 2011, reg. 4, foglio. 47
Per le motivazioni indicate in premessa, & conferito Iincarico di reggente dell'Ufficio | del
Dipartimento della qualita alla dl:tt_t.ssa Marina Bellucci, dirigente di Il fascia - amministrativo del ruolo
di guesto Ministero, con decorrenza dal 10 febbraio 2011 fino al conferimento dell'incarico definitive
al titolare e, comunque, non oltre la data del 31 dicembre 2011.

D.M. 31 dicembre 2010, registrato alla Corte dei conti il 28 marzo 2011, reg. 3, foglio. 293

L'incarico di reggenza dell'Ufficio veterinario di Palermo UVAC Sicilia - PIF al doit. Domenico De Chiara-
dirigente veterinario di 11 fascia - & prorogato con decorrenza 1° gennaio - 30 giugno 2011, salvo i} contenimento
dell’incarico al dirigente titolare ovvero, se anteriore, fino all'entrata in vigore del decreto ministeriale di
individuazione delle nuove posizioni dirigenziali non generali del Ministero della salute ove recante un assetto
incompatibile con quanto stabilito dal presente provvedimento,

D.M. 31 dicembre 2010, registrato alla Corte dei conti il 28 marzo 2011, reg. 3, foglio. 290

L’incarico di reggenza dell'Ufficio veterinario UVAC Sardegna - PIF alla d.ssa Paola Anna
Maria Fadda - dirigente veterinario di 11 fascia - & prorogato con decorrenza 1° gennaio - 30 giugno
2011, salvo i1l conferimento dell’incarico al dirigente titolare ovvero, se anteriore, fino all’entrata in
vigore del decreto ministeriale di individuazione delle nuove posizioni dirigenziali non generali del
Ministero della Salute ove recante un assefto incompatibile con quanto stabilito dal presente
provvedimento.

D.M. 16 dicembre 2010, registrato alla Corte dei conti il 9 marzo 2011, reg. 3, foglio. 20
Per i motivi di cui m premessa, "incarico di consulenza, studio e ricerca conferito al dott. Comrado

FAILLA con D.D. 1° marzo 2010 é revocato a far data dal |7 dicembre 2010,

D.M. 31 dicembre 2010, registrato alla Corte dei conti il 28 marzo 2011, reg. 3, foglio. 291

L’incarico di reggenza dell' Ufficio UVAC Puglia — PIF al dott. Pier Luigi Feliciangeli - dirigente
veterinario di 11 fascia - & prorogato con decorrenza 1° gennaio - 30 giugno 2011, salvo il conferimento
dell’incarico al dirigente titolare ovvero, se anteriore, fino all’entrata in vigore del decreto ministeriale di
individuazione delle nuove posizioni dirigenziali non generali del Ministero della salute ove recante un
assetto incompatibile con quanto stabilito dal presente provvedimenta.



D.M. 31 dicembre 2010, registrato alla Corte dei conti il 28 marzo 2011, reg. 3, foglio. 292

L'incarico di reggenza dellUfficio veterinario di Vipiteno UVAC Trentino-Alio Adige al doti.
Gabriele Gandini - dirigente veterinario di 1] fascia - & prorogato con decorrenza 1° gennaio - 30 giugno
204 1, SRV 1t conferimento dell’incarico al dirigente titolare ovvero, se anteriore, fino all’entrata in vigore
del decreto ministeriale di individuazione delle nuove posizioni dirigenziali non generali del Ministero della
Salute ove recante un assetto incompatibile con quanto stabilito dal presente provvedimento.

D.M. 31 dicembre 2010, registrato alla Corte dei conti il 28 marzo 2011, reg. 3, foglio. 294

L'incarico di reggenza dell'Ufficio veterinario di Verona UVAC Veneto - PIF al dott. Gabriele
Gandini - dingente veterinario di I fascia - & prorogato con decorrenza 1° gennaio - 30 giugno 2011, salvo il
conferimento dell’incarico al dirigente titolare ovvero, s¢ anteriore, fino all’entrata in vigore del decreto
ministeriale di individuazione delle nuove posizioni dirigenziali non generali del Ministero della Salute ove
recante un assetto incompatibile con quante stabilito dal presente provvedimento.

D.M. 31 dicembre 2010, registrato alla Corte dei conti il 31 marzo 2011, reg. 4, foglio. 49

Per le mouvazioni indicate in premessa, & rinnovato 'incarico di reggente dell’Ufficio | della Direzione
Generale Hella programmazione sanitaria, dei livelli di assistenza e dei principi etici di sistema, alla
dott.ssa Stefania Garassino, dirigente amministrativo di 1l fascia del ruolo di guesto Ministero, con
decorrenza dal 31 dicembre 2010 fino al conferimento dell’incarico definitivo al titolare e, comunque,
non oltre la data del 31 dicembre 2011, ovvero, se anteriore, fino all’entrata in vigore del decreto
ministeriale di individuazione delle nucve posizioni dirigenziali non generali del Ministero della salute,
ove recante un assetto incompatibile con quanto stabilito dal presente provwedimento.

D.M. 10 febbraio 2011, registrato alla Corte dei conti il 31 marzo 2011, reg. 4, foglio. 46
Per le motivazioni indicate in premessa, & conferito l'incarico di reggente dell'Ufficio 1il del
Diparfimento della aualitd al dott. Massimo Giannone, dirigente di Il fascia’- medwo del ruclo di
guesto Ministero, con decorrenza dal 10 febbraio 2011 fino al conferimento dellincanico definitivo al
titolare e, comungue,inon oltre |a data del 31 dicembre 2011.

D.M. 15 febbraio 2010, registrato alla Corte dei conti in data 11 marzo 2011, reg. 3, foglio. 141

Per le motivazioni indicate in premessa, & prorogato I'incarico, gialdonferito con decreto del 30
ottobre 2009, di reggente dell’Ufficio VI della Direzione Generale della programmazione sanitaria, dei
livelli di assistenza e dei principi etici di sistema, alla dott.ssa Lucia Lispi. dirigente statistico-attuario di
seconda fascia del ruolo di questo Ministero, con decorrenza dal 1 gennaib 2010 fino al conférimento
dell'incarico definitivo al titolare e, :umunqule, non oltre la data del 31 dicembre 2010.



D.M. 31 dicembre 2010, registrato alla Corte dei conti il 31 marzo 2011, reg. 4, foglio. 48

Per It motivazioni indicate in premessa, & prorogato l'incarico di reggente dell’Ufficio VI della
Direzione Generale della pregrammazione sanitaria, dei livelli essenziali di assistenza e dei principi etici
di sistema , alla dott.ssa Lucia Lispi, dirigente statistico-attuario di seconda fascia del riuoiu di questa
Ministero, lcon decorrenza dal 31 dicembre 2010 fino al conferimento dellincarico definitivo al
titolare e, comungue, non oftre la data del 31 dicgmbre 2011 ovvero, se anteriore, fino all’entrata in
vigare del decreto ministeriale di individuazione delle nuove posizioni dirigenziali non generali del
Ministero Hella salute, ove recante un assetto incompatibile con quanto stabilito dal presente
provvediménto.

D.M. 24 novembre 2010, registrato alla Corte dei conti il 24 marzo 2011, reg. 3, foglio. 219

ART. 1
(Oggetto)

Alla dott.ssa Maria Novella LUCIANI, titolare di incarico dirigenziale ai sensi dell’art. 19, comma
6, del decreto legislativo n, 165/2001 e successive modificazioni ed integrazioni per I'espletamento
delle funzioni di diretta collaborazione per le esigenze dell'Ufficio di Gabinetto, & conferito
I'incarico di  regpenza dell’Ufficio IV della Direziome Generale della Ricerca Scientifica e

Tecnologica.
ART. 2

OMISSIS

ART.3
(Durata dell’incarico)

L’espletamento dell’incarico decorre dal 24 novembre 2010, fino al conferimento dell’incarico
definitivo al titolare e, comunque, non oltre il 31 dicembre 2011 ovvero, se anteriore, fino
all’entrata in vigore del decreto ministeriale di individuazione delle nuove posizioni dirigenziali non
generali de]l Ministero della salute ove recante un assetto incompatibile con quanto stabilito dal
presente provvedimento.

D.M. 31 dicembre 2010, registrato alla Corte dei conti il 28 marzo 2011, reg. 3, foglio. 289

~ L'incarico di reggenza dell' Ufficio PIF Malpensa - Linate al dott, Paolo Luigi Antonio Umberto
Marino - dirigente veterinario di I fascia - & prorogato con decorrenza 1° gennaio - 30 giugno 2011, salvo il
cqnfenmentn dell’inearico al dirigente titolare ovvero, se amferiore, fino all’entrata in vigore del decreto
ministeriale di individuazione delle nuove posizioni dirigenziali non generali del Ministero della salute ove
recante un assetto incompatibile con quanto stabilito dal presente provvedimento.

D.M. 31 dicembre 2010, registrato alla Corte dei conti il 28 marzo 2011, reg. 3, foglio. 295

L'incarico di reggenza dell' Ufficio di Pollein UVAC Valle d'Aosta - PIF al dotl. Maric Sapino-
dirigente veterinario di Il fascia - & prorogato con decorrenza 1° gennaio - 30 giugno 2011, savo il
conferimento dell'incarico al dirigente titolare ovvero, se anteriore, fino all’entrata in vigore del decreto
ministeriale di individuazione delle nuove posizioni dirigenziali non generali del Ministero della salute ove
recante un assetto incompatibile con quanto stabilito dal presente provvedimento.



D.M. 24 gennaio 2011, registrato alla Corte dei conti il 9 marzo 2011, reg. 3, foglio. 19
Per 1 motivi di cui in premessa, I"incarico di direzione dell’Ufficio I della Direzione Generale del
Personale, Organizzazione e Bilancio, conferito ai sensi dell’art. 19. comma 6 del decreto

legislativo n. 165 del 2001, e successive modificazioni ed integrazioni, al Dr. Alberto
ZAMPARESE, con decreto in data 8 agosto 2008, & revocato a far data dal 31 gennaio 2011.

NOMINA
D.M. 4 febbraio 2011, registrato all’Ufficio centrale del bilancio in data 11 febbraio 2011, visto n. 240

La dott.ssa Rita Angela Dragonetti ¢ nominata vice capo dell’Ufficio legislativo a decorrere
dalla data del presente provvedimento.

RISOLUZIONE RAPPORTO DI LAVORO

D.M. 14 marzo 2011
il rapporto di lavoro del Dr. Bruno FIORITO - dirigente veterinario di seconda fascia — con questa

Amministrazione @ risolto, omissis , & decorrere dal 1° aprile 2011.

D.M. 31 marzo 2011
Per i motivi di cui in premessa, il D.D. 14 marzo 2011 relativo alla risoluzione per dimissioni del

rapporto di lavoro del Dr. Bruno FIORITO - dirigente veterinario di seconda fascia — con questa

Amministrazione & revocato,

D.M. 15 marzo 2011
il rapporto di lavoro del Dr. Mario GRASSI — dirigente medico di seconda fascia — con questa

Amministrazione & risolto, oOmissis . a decorrere dal 1° luglio 2011.
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DIRIGENTI DELLE PROFESSIONALITA SANITARIE

CESSAZIONE DAI RUOLI
D.M. 23 dicembre 2010, registrato all’Ufficio centrale del bilancio il 27 gennaio 2011, visto n. 132
Per i motivi di cui in premessa il Dr. Luigino BORTOLOTTI — dirigente veterinario delle

professionalita sanitarie - cessa dai ruoli del Ministero della Salute a decorrere dal 1° dicembre 2010

COMANDO

D.M. 10 novembre 2010, registrato all’Ufficio centrale del bilancio il 24 gennaio 2011, visto n. 78

il comando presso 1'Agenzia Italiana del Farmaco del Dott. Antonio GALLUCCIO — dirigente
farmacista delle professionalita sanitarie del Ministero della Salute — & prorogato per il periodo 2 novembre
2010 = 1 novembre 2011, con spesa a carico di detta Agenzia.

D.M. 23 novembre 2010, registrato all’Ufficio centrale del bilancio il 15 dicembre 2010, visto n. 1937

IL DIRETTORE GENERALE DELLA DIREZIONE GENERALE DEL PERSONALE, ORGANIZZAZIONE E BILANCIO DECRETA

per i motivi di cui in premessa, di utilizzare in posizione di comando, presso I'Ufficio di sanita
marittima, aerea e di frontiera di Livomno, il Dr. Giovanni TALIERCIO — dirigente medico dell’ Azienda
USL n. 11 di Empoli — dal 1° novembre 2010 al 31 ottobre 2011,

Per la durata del comando., sono a carico del Ministero della salute, mediante rimborso
all’ Amministrazione di appartenenza, gli oneri relativi al trattamento economico fondamentale ai sensi

dell’art. 70 comma 12 del D.1gs. 165/2001.

D.M. 11 gennaio 2011, registrato all’Ufficio centrale del bilancio in data 8 febbraio 2011, visto n. 209

IL DIRETTORE GENERALE DELLA DIREZIONE GENERALE DEL PERSONALE, ORGANIZZAZIONE E BILANCIO DECRETA

per i motivi di cui in premessa, di utilizzare in posizione di comando, presso I'USMAF di
Genova, il Dr. Domenico AVENOSO — dirigente medico dell’ARPAL Liguria di Genova per il
periodo dal 2 giugno 2010 al 1 giugno 2011.

Per la durata del comando, sono a carico del Ministero della salute, mediante rimborso
all’Amministrazione di appartenenza, gli oneri relativi al trattamento economico fondamentale ai
sensi dell’art. 70 comma 12 del D.Les. 165/2001.
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D.M. 14 gennaio 2011, registrato all’Ufficio centrale del bilancio in data 8 febbraio 2011, visto n. 206

IL DIRETTORE GENERALE DELLA DIREZIONE GENERALE DEL PERSONALE, ORGANIZZAZIONE E BILANCIO DECRETA
per 1 motivi in premessa, di utilizzare, in posizione di comando, il dr, Alberto Ettore GERMANI -
dirigente medico - dipendente dell’ ASL Cittd di Milano, per il periodo dal | luglio 2010 al 31 dicembre
2010,
Per la durata del comando, sono a carico di questo Ministero, mediante rimborso
all’ Amministrazione di appartenenza, gli oneri relativi al trattamento economico fondamentale ai sensi
dell’art. 70 comma 12 del D.lgs, 165/2001.

D.M. 18 gennaio 2011, registrato all’Ufficio centrale del bilancio il 15 febbraio 2011, visto n. 273

IL DIRETTORE GENERALE DELLA DIREZIONE GENERALE DEL PERSONALE, ORGANIZZAZIONE E BILANCIO DECRETA
per 1 motivi in premessa, di utilizzare, in posizione di comando, il dr. Alberto Ettore GERMANI -
dirigente medico - dipendente dell” ASL Citta di Milano, per il periodo dal 1 gennaio 2011 al 31 dicembre
2011.
Per la durata del comando, sono a carico di questo Ministero, mediante rimborso
all’Amministrazione di appartenenza, gli oneri relativi al trattamento economico fondamentale ai sensi
dell’art. 70 comma 12 del D.lgs. 165/2001.

D.M. 18 gennaio 2011, registrato all’Ufficio centrale del bilancio in data 8 febbraio 2011, visto n. 212
IL DIRETTORE GENERALE DELLA DIREZIONE GENERALE DEL PERSONALE, ORGANIZZAZIONE E BILANCIO DECRETA

per i motivi in premessa, di utilizzare, in posizione di comando, il dr. Ugo GIUFFRE’ — dirigente
medico - dipendente dell’ASL della Provincia Milano 1, per il periodo dal 1 dicembre 2010 al 30
novembre 201 1.

Per la durata del comando, sono a carico del Ministero della salute, mediante nmborso
all’ Amministrazione di appartenenza, gli oneri relativi al trattamento economico fondamentale ed agli
emolumenti fissi e continuativi assimilabili alla predetta retribuzione e, comunque, non correlati a
specifici incarichi ovvero alle modalitd o alla sede di erogazione della prestazione.

D.M. 31 gennaio 2011, registrato all’Ufficio centrale del bilancio in data 16 febbraio 2011, visto n. 266

IL DIRETTORE GENERALE DELLA DIREZIONE GENERALE DEL PERSONALE, ORGANIZZAZIONE E BILANCIO DECRETA

per i motivi in premessa, di utilizzare, in posizione di comando, la dr.ssa Elisabetta STELLA -
dirigente medico - dipendente dell’ Azienda Ospedaliera di Cosenza. per un ulteriore anno a decorrere dal
1® gennaio 2011,

Per la durata del comando, sono a carico di questo Ministero, mediante rimborso
all” Amministrazione di appartenenza, gli oneri relativi al trattamento economico fondamentale ai sensi
dell’art. 70 comma 12 del D.1gs. 1652001,
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D.M. 15 febbraio 2011, registrato all’Ufficio centrale del bilancio il 2 marzo 2011, visto n. 327

IL DIRETTORE GENERALE DELLA DIREZIONE GENERALE DEL PERSONALE, ORGANIZZAZIONE E BILANCIO
DECRETA

per i motivi in premessa, di utilizzare, n posizione di comando, le Dottoresse Giovanna DE
MARCO e Dragica MAKSIMOVIC — Dirigenti medici - per il periodo di un anno a decorrere dal 3 gennaio
2011,
Per la durata del comando, sono a carico del Ministero della salute, mediante nimborso
all’ Amministrazione di appartenenza, gli oneri relativi al trattamento economico fondamentale ai sensi
dell’art. 70 comma 12 del D.lgs. 165/2001.

CONGEDO

D.M. 22 febbraio 2011, registrato all’Ufficio centrale del bilancio il 11 marzo 2011, visto n. 370

al Dott. Stefano ANGOTZI - dirigente medico delle professionalita sanitarie - nell'ambito dei conged|
OMISSIS sono concessi complessivi giornl 35 con diritte al trattamento economico di

seguno specificato.

a} 30 giorni di congedo OMISSIS cosi specificati; gg 1 il 28/7/2008, gg.1 il 24/9/2008, gg. |l 26/9/2008, gg.1
il 300902008, gg.1 il 22M10/2008, gg. 1 il 291102008, gg. 1 il 24/11/2008, gg 1 "/M12/2008, gg.1 i
3/12/2008, gg. 1 il 9/12/2008, gg. 1l 2/1/2008, gg. 1l 6/2/2009, gg. 1 il 22/4/2008, gg.1 il 95,2009, gg,
1 il 21/5/2008, gg.1 il 25/5/2008, gg. 1 il 13/10/2009, gg.5 dall1/3/2010, gg.1 il 30/3/2010, gg.1 |l
16/4/2010, gg.1 il 10/5/5010, gg.1 il 18/5/2010, gg.1 il 27/5/2010, gg.2 dal 10/6/2010, ga.1 1 2377/2010,
con diritto all'intera retribuzione fissa mensile.

b} 5 giomi di congedo onnssis cosl specificati gg 2 dal 610/2010, gg.3 dal 131072010

OMISSIS " con diritto al 30% del trattamento economico.

| suddetti periodi OMISSIS S0N0
computati per intere nell'anzianita di servizio, esclusi gli effetti relativi alle ferie @ alla tredicesima mensilita per |
periodi di cui al punto b).

D.M. 23 febbraio 2011, registrato all’Ufficio centrale del bilancio il 11 marzo 2011, visto n. 366

al Dr. Carlo CANIGLIA — dirigente veterinario delle professionalita sanitarie

omissis sono concessi diciotto giorni di congedo pmissis cosi specificatiz, gg.

2

dal28/10/2010, gg.2 dal 4/11/2010, gg.2 dall’11/11/2010, gg.2 dal 18/11/2010, gg.2 dal 25/11/10, gg.1 il
2/12/2010, ge.1 il 9/12/2010, gg. 1 il16/12/2010, gg.1 il 23/12/2010. gg.1 il 20/1/2011, ge.1 il 27/1/2011,

ge.1il 3/2/2011 DITS515 . con diritto al 30% del trattamento economico,

I suddetti giorni OMIssis sono computati per intero

nell'anzianita di servizio, esclusi gli effetti relativi alle ferie e alla tredicesima mensilita.
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D.M. 23 febbraio 2011, registrato all’Ufficio centrale del bilancio il 11 marzo 2011, visto n. 368

alla Dr.ssa Maria Assunta CAPUANI - dirigente medico — sono concessi quattro giorni di
assenza dal servizio per congedo OMISSIS , come nelle premesse specificati,
OMISSIS senza assegni.

| suddetti periodi, OMISSIS sono  computati
nell'anzianita di servizio esclusi gli effetti relativi alle terie e alla tredicesima mensilita.

D.M. 23 febbraio 2011, registrato all’Ufficio centrale del bilancio il 11 marzo 2011, visto n. 369

alla Dr.ssa Maria Assunta CAPUANI - dirinente medico delle professionalita sanitarie del
Ministero della Salute — sono concessi, omissis
— cinque giorni di assenza dal servizic
cosi specificati: gg. 4 dal 16/11/2010 e def 11/2010, senza assegni.
Il suddetto periodo, & computato nell'anzianita di servizio, esclusi gli effetti relativi alle
ferie e alla tredicesima mensilita.

D.M. 1° marzo 2011, registrato all’Ufficio centrale del bilancio il 11 marzo 2011, visto n. 372

alla Dott.ssa Lembo Alessia — Medico Veterinario - con contratto di lavoro a tempo determinato
di durata quinquennale - in servizio presso ' U.V.A.C. LAZIO - PIF di Fiumicino- nell’ambito
del congedo 0Imissis sono concessi 2
giorni dal 4/01/2011 al Sfﬂle{]ll di congedg ... . Senza assegmi,  omissis

[l suddetto periodo Omissis < computato per intero
nell’anzianita di servizio, esclusi gli etiett relativi alle ferie e alla tredicesima mensilita.

D.M. 1° marzo 2011, registrato all’Ufficio centrale del bilancio il 11 marzo 2011, visto n. 376
Alla Dott.ssa Mongelli Laura - Medico Veterinario - con contratto di lavoro a tempo determinato
- in servizio presso I'U.V.A.C. delle Marche e Umbria — sono concessi 5 giorni cosi specificati:
un giorno il 28/12/2010, un giorno il 5/01/2011, un giorno il 12/01/2011, un giorno il 19/01/2011
e un giorno il 26/01/2011 di congedo OMISSIS

con diritto al 30% del
trattamento economico.

I suddetti periodi, ai sensi del CCNL 21/4/2006 e del D. Lgs 151/2001, sono computati per intero
nell’anzianita di servizio, esclusi gli effetti relativi alle ferie e alla tredicesima mensilita.
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D.M. 23 febbraio 2011, registrato all’Ufficio centrale del bilancio il 11 marzo 2011, visto n. 367

al Dott. Pasquale SALCUNI - dirigente medico delle professionalita sanitarie
omissis sono concessi complessivi giorni
8 cosi specificati gg. 1 il 4/11/2010, gg.1 il 6/12/2010, gg. 4 dal 28/12/2010, gg.2 dal
10/1/2011, con diritto al 30% del trattamento economico.

| suddetti periodi OmMIssis
sono computati per intero nelranzianita di servizio, esclusi gli effetti relativi
alle ferie e alla tredicesima mensilita.

AREA C (111 AREA)

FASCIA RETRIBUTIVAF 4
(EX POSIZIONE ECONOMICA C 3)

ASPETTATIVA

D.M. 1 dicembre 2010, registrato all’Ufficio centrale del bilancio il 2 febbraio 2011, visto n. 161

Per i motivi di cui in premessa, I"aspettativa disposta con D.D. 10 dicembre 2007 e D.D 30 gennaio
2008 per la Dr.ssa Laura CONTI — coordinatore del settore amministrativo, economico-finanziario,
dell’organizzazione e della comunicazione, posizione economica C3 - & limitata alla data del 30
novembre 2010.

COMANDO

D.M. 21 dicembre 2010, registrato all’Ufficio centrale del bilancio in data 8 febbraio 2011, visto n. 211

Il comando della dr.ssa Stefama D'AMATO - coordinatore del settore della prevenzione,
dell’assistenza, della vigilanza e del controllo sanitario, posizione economica C3 (area I1I-F3).
presso I'Istituto Superiore di Sanita & prorogato per il periodo dal 1%gennaio al 31 dicembre 2011.

Durante tale periodo la spesa € a carico dell” Amministrazione di destinazione.
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D.M. 7 dicembre 2010, registrato all’Ufficio centrale del bilancio in data 8 febbraio 2011, visto n. 214

Il comando presso |’ Autoritid Garante della Concorrenza e del Mercato della Dr.ssa Roberta
FRASCIONE -  coordinatore del settore  amministrativo,  economico-finanziario,
dell’organizzazione e della comunicazione, posizione economica C3 — ¢ prorogato per il periodo 3

ottobre 2009 — 2 ottobre 2011.
Per la durata del comando il trattamento economico resterd a carico del Ministero della

Salute, ad eccezione di quello accessorio da imputarsi alla suddetta Autoritd.

D.M. 26 ottobre 2010, registrato all’ Ufficio centrale del bilancio il 24 gennaio 2011, visto n. 83

Il comando presso il DigitPA gia Centro Nazionale per |'Informatica nella Pubblica
Amministrazione della Dr.ssa Marianna SCAGLIONE — coordinatore del settore amministrativo,
economico—finanziario, dell’organizzazione e della comunicazione, posizione economica C3 - &
prorogato per il periodo 14 novembre 2010 — 13 novembre 2011, con spesa a carico di detto Ente,
cosi come previsto dal comma 12, art. 4 del Contratto Collettive Nazionale di Lavoro integrativo

del C.C.N.L. del personale del Comparto “Ministeri” sottoscritto in data 16 febbraio 1999,

CONGEDO

D.M. 21 gennaio 2011, registrato all’Ufficio centrale del bilancio il 14 febbraio 2011, visto n. 244
alla dr.ssa Daniela ALBERTI, coordinatore del settore amministrativo,

economico-finanziario, dell’organizzazione e della comunicazione, C3 terza area- F4,

sono concessi g, 40 dal 9/08/2010 al 17/09/2010

Omissis

Il periodo su indicato, & computato per intero nell’anzianita di servizio, mentre ¢

escluso 1'effetto relativo alle ferie e alla tredicesima mensilita.
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RISOLUZIONE RAPPORTO DI LAVORO

D.M. 1 dicembre 2010, registrato all’Ufficio centrale del bilancio il 24 gennaio 2011, visto n. 85

Il rapporto di lavoro della Dr.ssa Laura CONTI — coordinatore del settore amministrativo,
economico-finanziario, dell’organizzazione e della comunicazione, posizione economica C3 — con
questa Ammini;trazinne é risolto 0missis a decorrere dal 1° dicembre 2010.

La predetta_:.'; ammessa a far valere il diritto al trattamento di quiescenza che le compete a norma

delle vigenti disposizioni.

FASCIA RETRIBUTIVAF 3
(EX POSIZIONE ECONOMICA C 2)

COMANDO

D.M. 7 dicembre 2010, registrato all’Ufficio centrale del bilancio il 14 gennaio 2011, visto n. 57
per i motivi esposti in premessa, 1" utilizzo, in posizione di comando, della Silvana
TRAVERSO OIMISSIS — Funzionario, cat. D3 — per il periodo dal 18 ottobre

2010 al 17 ottobre 2011.
Per la durata del comando, sono a carico di questo Ministero della salute, mediante rimborso

all’Ente di appartenenza, gli oneri relativi al trattamento economico fondamentale ai sensi dell’art.
70. comma 12, del D.Lgs. 165/2001.

CONGEDO

D.M. 30 novembre 2010, registrato all’Ufficio centrale del bilancio il 27 gennaio 2011, visto n. 141
la sigra ASCONE Rita, Specialista del Settore Amministrative Economico-
Finanziario, dell’Organizzazione e della Comunicazione—C2 & collocata in congedo retribui-
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to per un ulteriore periodo di mesi 6 a decorrere dall’1/12/2010 al 31/05/2011

I suddetto periode OMISSIS
viene computato per intero nell’anzianitd di servizio, esclusi gli effetti relativi
alle ferie.
Durante tale periodo la dipendente ha diritte a percepire un’indennita
corrispondente all’ultima retribuzione e il periodo medesimo ¢ coperto da
contribuzione figurativa.

D.M. 23 febbraio 2011, registrato all’Ufficio centrale del bilancio in data 11 marzo 2011, visto n. 371
Alla dott.ssa Marinelli Maria Romana, specialista del settore amministrativo

contabile -C2-, in comando presso questa Amministrazione a decorrere dal 1° luglio 2010,

assente dal servizio nei periodi sopra indicati, sono concessi giorni 74 di congedo omissis

con il trattamento economico come di seguito specificato:

a) giorni 30 di congedo omissis cosi specificati; gg. 3 dal 15/9/09, gg. 3 dal 29/9/09,
gg. 3 dal 6/10/09, gg. 3 dal 13/10/09, gg. 3 dal 20/10/09, gg. 3 dal 27/10/09, gg. 3 dal
3/11/09, gg. 3 dal 10/11/09, gg. 3 dal 17/11/09, gg. 3 dal 24/11/09, con diritto all'intera

retribuzione

b) giorni 44 cosi specificati: gg. 8 dal 2 al 9/12/2009, gg. 16 dal 7 al 22/1/2010, gg. 4
dal 3/8/10, gg. 4 dal 10/8/10, gg. 4 dal 17/8/10, gg. 4 dal 24/8/10, gg. 4 dal 31/8/10, con
diritto al 30% della retribuzione-

I periodi sopra indicati 0missis SOno
computati per intero nell'anzianitd di servizio, esclusi gli effetti relativi alle ferie e alla
tredicesima mensilitd per i periodi di cui al punto b).

D.M. 22 dicembre 2010, registrato all’Ufficio centrale del bilancio il 27 gennaio 2011, visto n. 145
Artl
la dott.ssa Marulli Cinzia, specialista del seftore amm. economico-finanziario,
dell’organizzazione ¢ della comunicazione ¢ collocata in congedo retribuito a decorrere dal
1 gennaio 2011 al 30 aprile 2011 - ai sensi del D.Lgs. 151 del 26/03/01 - art. 42 -co. 5 e
successive modilicazion ed integrazioni.

Art. 2
| permessi mensili della L. 104/92 sono sospesi per la durata del congedo retribuito

ordinario.
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Durante tale periodo la dipendente ha diritto a percepire un’indennita
corrispondente all’'ultima retribuzione e il periodo medesimo é coperto da

contribuzione figurativa.
Il suddetto periodo omissis
viene computato per intero nell’anzianita di servizio, esclusi gli effetti relativi
alle ferie ¢ alla tredicesima mensilita.

D.M. 31 gennaio 2011, registrato all’Ufficio centrale del bilancio il 23 febbraio 2011, visto n. 290
Art. 1

La sig.ra Loredana Parodi, specialista del settore della prevenzione, dell’assistenza,
della vigilanza e del controllo sanitario, C2, é collocata in congedo straordinario retribuito
per un ulteriore periodo di gg. 90 dal 4/02/2011 al 3/05/2011 omissis

D.M. 1 marzo 2011, registrato all’Ufficio centrale del bilancio in data 11 marzo 2011, visto n. 375

Alla dott.ssa Tania POLIDORI - specialista del settore amm.vo contabile -C2-,
assente dal servizio nel periodo sopra indicato, sono concessi complessivi giorni 52 dal
23/06/2010 al 13/08/2010 di congedo omissis con il trattamento economico come di

seguito specificato:
a) giorni 30 di congedo omissis dal 23/6/2010 al 22/7/2010 - con diritto all'intera

retribuzione

b) giorni 22 . DDSSIS. .
con diritto al 30% della retribuzione a decorrere dal 23/07/2010 al 13/8/2010.

I periodi sopra indicati omissis sono
computati per intero nell'anzianitd di servizio esclusi gli effetti relativi alle ferie e alla
tredicesima mensilita per il periodo di cui al punto b).

RISOLUZIONE RAPPORTO DI LAVORO

D.M. 22 marzo 2011
il rapporto di lavora con la siga Muagda SAVINA - specialista del settore della prevenzione,

dell assistenzi. della vigilanza e del controllo sanitario. C2. (area 111 F3). € risolo. a decorrere dal
19 settembre 2011 omissis
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FASCIA RETRIBUTIVAF 2
(EX POSIZIONE ECONOMICA C 1)

COMANDO

D.M. 2 febbraio 2011, registrato all’Ufficio centrale del bilancio il 15 febbraio 2011, visto n. 262

IL DIRETTORE GENERALE DELLA DIREZIONE GENERALE DEL PERSONALE, ORGANIZZAZIONE E BILANCIO DECRETA

per i motivi in premessa, di utilizzare, in posizione di comando, la sig.ra Angela D"AGUS TING,
dipendente dell’ASL RM/H, con il profilo professionale di Collaboratore professionale sanitario
infermiere, per un periodo di un anno a decorrere dal 1 gennaio 2011.

Per la durata del comando, sono a carico del Ministero della salute, mediante rimborso
all’ Amministrazione di appartenenza, gli oneri relativi al trattamento economico fondamentale ai sensi
dell’art, 70 comma 12 del D.Lgs. 165/2001,

D.M. 26 gennaio 2011, registrato all’Ufficio centrale del bilancio il 16 febbraio 2011, visto n. 269
IL DIRETTORE GENERALE DELLA DIREZIONE GENERALE DEL PERSONALE, ORGANIZZAZIONE E BILANCIO DECRETA

per i motivi in premessa, di utilizzare, in posizione di comando, la Sig.ra Antonietta MORRONE -

collaboratore amministrativo - dipendente del Comune di Olgiata Olona (VA), per il periodo dal 1 giugno
2010 al 31 dicembre 2011.

Per la durata del comando, somo a carico di questo Ministero, mediante rimborso
all’ Amministrazione di appartenenza, gli onen relativi al trattamento economico fondamentale ai sensi
dell’art. 70 comma 12 del D.lgs. 165/2001.

D.M. 20 ottobre 2010, registrato all’ Ufficio centrale del bilancio in data 8 novembre 2010, visto n. 1086

IL DIRETTORE GENERALE DELLA DIREZIONE GENERALE DEL PERSONALE, ORGANIZZAZIONE E BILANCIO DECRETA

per i motivi esposti in premessa, |" utilizzo, in posizione di comando, della dr.ssa Cinzia
ROMOLI, Omissis — collaboratore economico — finanziario — statistico, cat,
D — per il periodo dal 1° agosto al 31 dicembre 2010.

Per la durata del comando, sono a carico di questo Ministero della salute, mediante rimborso
all’Ente di appartenenza, gli oneri relativi al trattamento economico fondamentale ed agli
emolumenti fissi e continuativi assimilabili alla predetta retribuzione e, comunque, non correlati a
specifici incarichi ovvero alle modalita o alla sede di erogazione della prestazione.
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D.M. 31 gennaio 2011, registrato all’Ufficio centrale del bilancio il 16 febbraio 2011, visto n. 264

IL DIRETTORE GENERALE DELLA DIREZIONE GENERALE DEL PERSONALE, ORGANIZZAZIONE E BILANCIO DECRETA

per i motivi in premessa, di utilizzare, in posizione di comando, la dr.ssa Cinzia ROMOLI
collaboratore economico, finanziario, statistico, cat.l) - dipendente dell’ Agenzia Nazionale per i Servizi
Sanitari Regionali, per un ulteriore anno a decorrere dal 1% gennaio 2011.

Per la durata del comando, sono a carico di questo Ministero, mediante rimborso
all’Amministrazione di appartenenza. gli oneri relativi al trattamento economico fondamentale ai sensi
dell’art, 70 comma 12 del D.Igs. 165/2001.

D.M. 3 novembre 2010, registrato all’Ufficio centrale del bilancio il 28 dicembre 2011, visto n. 1989

Per i motivi in premessa. il comando della sig.ra Maria Giulia SPINOLA - collaboratore del
settore della prevenzione, dell'assistenza, della vigilanza e del controllo sanitario, Cls, 11T area —

fascia retributiva F2 — presso il Ministero degli Affari Esteri. & limitato alla data del 7 dicembre

2010.

D.M. 25 maggio 2010, registrato all’Ufficio centrale del bilancio il 2 settembre 2010, visto n. 1459
La sig.ra Roberta LARROSA MANCHON - collaboratore del settore amministrativo,

economico finanziario, dell’organizzazione e della comunicazione, C1, terza area — fascia

retributiva F1 - ¢ comandata a prestare servizio presso la Corte dei conti per il periodo di un anno, a

decorrere dal 3 maggio 2010.

Durante tale periodo la spesa & a carico dell’ Amministrazione di destinazione.

D.M. 31 gennaio 2011, registrato all’Ufficio centrale del bilancio il 15 febbraio 2011, visto n. 265

per i motivi esposti in premessa, 1" utilizzo, in posizione di comando. della sig.ra Daniela
RIZZ O omissis — tecnico di laboratorio biomedico, cat. D3 - per il
periodo dal 1? gennaio 2011 al 31 dicembre 2011,

Per la durata del comando, sono a carico di questo Ministero della salute, mediante rimborso
all’Ente di appartenenza, gli oneri relativi al trattamento economico fondamentale ai sensi dellart,
70, comma 12, del D.Lgs. 165/2001.
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D.M. 23 novembre 2010, registrato all’Ufficio centrale del bilancio il 15 dicembre 2010, visto n. 1936

per i motivi in premessa, il comando, del sig. Paolo ROSATIL, dipendente dell’Azienda Sanitaria
Locale n. 2 Savonese, con la qualifica di tecnico di laboratorio, & prorogato per il periodo dal 1 marzo
2010 al 28 febbraio 2011.

Per la durata del comando, somo a carico di questo Ministero, mediante rimborso
all’ Amministrazione di appartenenza, gh oneri relativi al trattamento economico fondamentale ai sensi

dell’art. 70 comma 12 del D.Igs. 161/2001.

D.M. 7 dicembre 2010, registrato all’Ufficio centrale del bilancio il 13 gennaio 2011, visto n. 58

IL DIRETTORE GENERALE DELLA DIREZIONE GENERALE DEL PERSONALE, ORGANIZZAZIONE E BILANCIO DECRETA

per i motivi esposti in premessa, I utilizzo, in posizione di comando. della sig.ra Giovanna
SCANO 0Mmissis per il periodo dal 1° novembre 2010 al 31 otwobre
2011.

Per la durata del comando, sono a carico di questo Ministero della salute. mediante rimborso
all’Ente di appartenenza, gli oneri relativi al trattamento economico fondamentale ai sensi dell’art.
70. comma 12, del D.Lgs. 165/2001.

D.M. 7 dicembre 2010, registrato all’Ufficio centrale del bilancio il 12 gennaio 2011, visto n. 34

IL DIRETTORE GENERALE DELLA DIREZIONE GENERALE DEL PERSONALE, ORGANIZZAZIONE E BILANCIO DECRETA

per i motivi esposti in premessa, 1" utilizzo, in posizione di comando, del sig. Paolo
STABILE 0missis per il periodo dal 1° novembre 2010
al 31 ottobre 2011.

Per la durata del comando, sono a carico di questo Ministero della salute, mediante rimborso
all’Ente di appartenenza. gli oneri relativi al trattamento economico fondamentale ai sensi dell’art.
70. comma 12, del D.Lgs. 165/2001.
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CONGEDO

D.M. 8 febbraio 2011, registrato all’Ufficio centrale del bilancio il 23 febbraio 2011, visto n. 288

Alla Sig.ra Sara TOMASSINI OMISSIS
¢ concesso un giorno il 31/12/2010, di congedo senza

assegni OMISSIS

II suddetto periodo € computato per intero nell’anzianita di servizio, esclusi gli
effetti relativi alle ferie e alla tredicesima mensilita.

D.M. 23 febbraio 2011, registrato all’Ufficio centrale del bilancio in data 11 marzo 2011, visto n. 377
Alla Sig.ra MILONE DANIELA -collaboratore amm.vo -C1-, assente dal servizio
nei periodi sopra indicati, sono concessi giorni 63 di congedo omissis con il trattamento
economico come di seguito specificato:
a) giorni 30 di congedo omissis cosi specificati; gg. 3 dal 10/12/08, gg. 4 dal 16/12/08,
il 23 e 24/12/08, 30 e 31/12/08, I’8 e 9/1/09, gz. 4 dal 13/1/09, gg. 4 dal 20/1/09, il
12/3/2009, 19/3/09, gg. 3 dal 24/3/09, 14,17,22/4/09, 4/5/09, con diritto all'intera

retribuzione omissis

b) giorni 33 cosi specificati: 6,8/5/09, gg.3 dal 13/5/09, gg.3 dal 27/5/09, 11,12/6/09,
18,19/6/009, gg.3 dal 24/6/09, 21/9/09, gg.5 dal 19/10/09 gg. 4 dal 9/3/2010, gg. 5 dal
9/8/2010, gg. 3 dal 18/8/2010, con diritto al 30% della retribuzione omissis

I periodi sopra indicati omissis sono
computati per intero nell'anzianitd di servizio, esclusi gli effetti relativi alle ferie e alla
tredicesima mensilita per il periodo di cui al punto b).

MODIFICA RAPPORTO DI LAVORO A TEMPO PARZIALE

D.M. 15 febbraio 2011, registrato all’Ufficio centrale del bilancio in data 1 marzo 2011, visto n. 308

Il rapporto di lavoro a tempo parziale verticale della sigra Sabina COLELLA -
collaboratore del settore amministrativo, economico ﬁnanzmrxp,_del'! organizzazione e della
comunicazione, C1 - IIl area — fascia retributiva F1.- gia modificato con il D.D. citato nelle
premesse, viene ulteriormente modificato, a decorrere ~dal 1° ﬁud,i;zu 2011, con prestazione
dell’attivita lavorativa pari al 61,11%, articolata su tre giomi, dal lunedi al mcrcm]edl per un totale

di 22 ore settimanali,
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AREA B (11 AREA)

FASCIA RETRIBUTIVAF 3
(EX POSIZIONE ECONOMICA B 3)

COMANDO

D.M. 3 febbraio 2011, registrato all’Ufficio centrale del bilancio il 15 febbraio 2011, visto n. 261

IL DIRETTORE GENERALE DELLA DIREZIONE GENERALE DEL PERSONALE, ORGANIZZAZIONE E BILANCIO DECRETA

per 1 motivi in premessa, di utilizzare, in posizione di comando, la Sig.ra Marina CECCHINL
dipendente dell’Ospedale Regina Apostolorum, con il profilo professionale di assistente amministrativo,
per un periodo di un anno a decorrere dal 9 dicembre 2010,

Per la durata del comando, sono a carico del Ministero della salute, mediante rimborso
all’ Amministrazione di appartenenza, gli oneri relativi al trattamento economico fondamentale ai sensi
dell’art. 70 comma 12 del D.Lgs. 165/2001.

D.M. 2 dicembre 2010, registrato all’Ufficio centrale del bilancio in data 8 febbraio 2011, visto n. 210

La Sig.ra Cinzia GIAYVIA - assistente del settore amministrativo. economico-finanziario,
dell’organizzazione ¢ della comunicazione - B3, corrispondente all’area I1, fascia retributiva F3- ¢
autorizzata a prestare servizio in posizione di comando presso | Agenzia ltaliana del Farmaco per il
periodo dal 16 settembre 2010 al 7 novembre 2011,

D.M. 2 dicembre 2010, registrato all’Ufficio centrale del bilancio in data 8 febbraio 2011, visto n. 213

La Sig.ra Maria Cristina ORLANDI - assistente del seftore amminisiralivo, economico-
finanziario, dell’organizzazione e della comunicazione - B3, corrispondente all’area 11, lascia
retributiva F3- € autorizzata a prestare servizio in posizione di comando presso "Agenzia Italiana
del Farmaco per il periodo dal 2 novembre 2010 al 1° novembre 2011.

Durante tale periodo la spesa & a carico di detta Agenzia. cosi come previsto dall’art. 4.
comma 12, del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro integrativo del C.C.N.L. del personale del
Comparto Ministeri sottoseritto in data 16 febbraio 1999,
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D.M. 23 settembre 2010, registrato all’Ufficio centrale del bilancio il 17 novembre 2010, visto n. 1846

¢ autorizzato il comando della Sig.ra Alessandra PROIETTI - assistente del settore
amministrativo, economico-finanziario, dell’organizzazione e della comunicazione B3 -
corrispondente all’area seconda, fascia retributiva F3, presso la Presidenza del Consiglio dei
Ministri per il periodo dal 6 settembre 2010 al 5 settembre 2011.

Il trattamento economico fondamentale spettante alla predetta dipendente, comprensivo
dell’indennita di amministrazione nella misura prevista per I' Amministrazione di provenienza, resta
a carico del Ministero della Salute, ai sensi dell’art. 9, del D.Lgs. n. 303/1999.

Il Ministero della Salute anticipera 'indepnita di amministrazione nella misura spettante al
personale comandato o fuori ruolo presso la Presidenza del ‘Consiglio dei Ministri, la quale
provvedera a rimborsare la differenza.tra le due indennitd ¢ manterra a proprio carico ogni altro
emolumento accessorio,

CONGEDO

D.M. 24 gennaio 2011, registrato all’Ufficio centrale del bilancio il 10 febbraio 2011, visto n. 233

il congedo retribuito dall’1/02/2010 all’1/02/2011 concesso con D.D. di cui in
premessa alla sig.ra LODATO Emma - Assistente settore amministrativo economico
finanziario organizzazione e comunicazine-B3 omissis

¢ limitato al 31/12/2010.
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D.M. 5 gennaio 2011, registrato all’Ufficio centrale del bilancio il 27 gennaio 2011, visto n. 139
Art.1

la Sig. ra, PICCININI Susanna,- assistente del settore amm. economico-
finanziario, dell’organizzazione e della comunicazione -B3- & collocata in congedo
retribuito per un periodo di 29 giorni a decorrere dal 17 gennaio 2011 al 14 febbraio

2011 omissis
Art. 2

I permessi mensili omissis sono sospesi per la durata del congedo
retribuito ordinario.

Durante tale periodo la dipendente ha diritto a percepire un’indennita
corrispondente all’ultima retribuzione e il periodo medesimo é coperto da
contribuzione figurativa.

Il suddetto periodo omissis

viene computato per intero nell’anzianita di servizio, esclusi gli effetti
relativi alle ferie e alla tredicesima mensilita.

RAPPORTO DI LAVORO A TEMPO PARZIALE

D.M. 9 febbraio 2011, registrato all’Ufficio centrale del bilancio in data 1 marzo 2011, visto n. 306
ART. 1

Il rapporto di lavoro della Sig.ra Rosaria AFFRONTI - assistente del settore amministrativo,
economico-linanziario, dell’organizzazione ¢ della comunicazione, posizione! economica B3,
corrispondente all’area T1. fascia retributiva FF3 - viene trasformato da tempo pieno a lempo parziale
verticale con sospensione dell’attivita lavorativa. nel mese di luglio di ogni anno

La Sig.ra Rosaria AFFRONTI poura chiedere la trasformazione del rapporto di lavoro da
tempo parziale a tempo pieno. ai sensi dell'art. 22 — comma 4 - del C.CN.L. 16 maggio 2001
integrativo del C.C.N.L. 16 lebbraio 1999,
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ART. 2

Il trattamento cconomico, anche accessorio. riferito a tutte le competenze fisse e periodiche.
spettante alla Sig.ra Rosaria AFFRONTI, ¢ proporzionale alla prestazione lavorativa,

Le assenze per malattia, le ferie, le festivita soppresse e tutte le altre assenze dal servizio
previste dalla legge e dal C.C.N.L. vigente. sono ridotte in proporzione alle effettive giomate di
lavoro prestate. ai sensi dell’art. 23 del citato contratto.

ART. 3

Per quanto non espressamente indicato si rimanda alla legge 23 dicembre 1996, n. 662 ¢
successive maodificazioni ed integrazioni ed al vigente C.CN.L. del comparto del personale
dipendente dai “Ministeri™.

RISOLUZIONE RAPPORTO DI LAVORO
D.M. 22 marzo 2011
il rapporto di lavero con la Sigora Aspasia Vincenzina [LLIANO - assistente del settore
amministrativo. economico linanziario, dell’organizzazione ¢ della comunicazione - posizione

economica B3 - corrispondente all’area 11, lascia retributiva F3. ¢ risolto. a decorrere dal 1% giugno
2011 omissis
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SOSPENSIONE CAUTELARE

D.M. 25 febbraio 2011, registrato all’Ufficio centrale del bilancio il 10 marzo 2011, visto n. 359

ART. 1
Per i motivi in premessa il periodo di sospensione cautelare dal servizio disposto con D.D.
29 aprile 2010 citato nelle premesse nei confronti del Sig. Salvatore SCIVOLI - assistente del
seltore amministrativo. economico finanziario. dell’organizzazione e della comunicazione. B3.
seconda area. fascia retributiva F3. dipendente di questa Amministrazione, é prolungato a decorrere
dal 4 febbraio 2011 omissis , fatte salve le
successive determinazioni dell” Autorita Giudiziaria penale e comungue per un periodo di tempo
non superiore a 5 anni,
ART. 2
Al suddetto dipendente ¢ corrisposta. per tutto il periodo della sospensione dal servizio,
un’indennita pari al 50% della retribuzione indicata dall’art. 25, comma 2. I alinea del C.C.N.L.
sottoscritto 1l 16 maggio 2001, integrativo del C.C.N.L. sottoscritto 1l 16 febbraio 1999, nonché gh

assegni del nucleo familiare e la retribuzione individuale di anzianita, ove spettanti.

TRATTAMENTO ECONOMICO

D.M. 1 marzo 2011, registrato all’Ufficio centrale del bilancio in data 11 marzo 2011, visto n. 373

per effetto di quanto specificato nelle premesse alla Sig.ra Bonina Grazia Vincenza
— Assistente del settore amministrativo contabile in servizio presso la Direzione generale del

personale, organizzazione e bilancio — posizione economica B3 — assente dal servizio

omissis per complessivi giorni 16,
spetia il seguente trattamento economico:

il 90% dell’intera retribuzione fissa mensile ai sensi dell’art. 21 — comma 7 — lettera b) per
complessivi giorni 16 cosi specificati: giorni 15 dal 3/12/2010 e un giorno il 20/12/2010.

I periodi ad assegni ridotti hanno effetto sulla tredicesima mensilita,
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D.M. 21 febbraio 2011, registrato all’Ufficio centrale del bilancio in data 11 marzo 2011, visto n. 365

alla sig.ra ILLIANO Aspasia Vincenzina, Assistente Amministrativo Economico
Finanziario Organizzazione ¢ Comunicazione —B3, assente omissis  nel periodo sopra

indicato, spetta il seguente trattamento economico:

Periodo A
il 90% dell’intera retribuzione ai sensi dell’art. 21 co. 7 let. b) del C.C.N.L. 16/05/95,

per il seguente periodo:

gg. 15 dal 14/10/2010 al 28/10/2010.

Periodo B

il 50% dell’intera retribuzione mensile, ex art. 21 co. 7 let. ¢) del C.C.N.L. 16/05/95, per
il seguente periodo:

ge. 47 dal 29/10/2010 al 14/12/2010.
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D.M. 1 febbraio 2011, registrato all’Ufficio centrale del bilancio il 16 febbraio 2011, visto n. 277

alla sig.ra LONGO Anna Laura, Assistente Amministrativo-B3, assente
omissis nei periodi sopra indicati, spetta il seguente trattamento economico:
Periodo A —
il 90% dell’intera retribuzione ai sensi dell’art, 21 co. 7 let, b) del C.C.N.L. 16/05/95,
per i seguenti periodi:
gg. 4 dal 26/04/2010 al 29/04/2010, gg. 10 dal 10/05/2010 al 19/05/2010, gg. 16 dal
20/05/2010 al 4/06/2010;
Periodo B
il 50% dell*intera retribuzione ai sensi dell’art. 21 co. 7 let.c) del C.C.N.L. 16/05/95,
per 1 seguenti pertodi:
gg. 24 dal 5/06/2010 al 28/06/2010, gg. 2 dal 7/07/2010 all’8/07/2010, gg. 5 dal 12/07/2010
al 16/07/2010, gg. 10 dal 16/08/2010 al 25/08/2010;
Periodo C
il 90% dell’intera retribuzione ai sensi dell’art. 21 co. 7 let. b) del C.C.N.L. 16/05/95,
per il seguente periodo;
gg. 10 dal 26/08/2010 al 4/09/2010;
Periodo D
il 50% dell’intera retribuzione ai sensi dell’art. 21 co. 7 let. ¢) del C.C.N.L. 16/05/95,
per i seguenti periodi:
gg. 51 dal 5/09/2010 al 25/10/2010, il 26/10/2010, gg. 2 dal 28/10/2010 al 29/10/2010, gg. 4
dal 30/10/2010 al 2/11/2010, i1 3/11/2010, gg. 10 dall’8/11/2010 al 17/11/2010 e gg. 16 dal
18/11/2010 al 3/12/2010.

I periodi ad assegni ridotti hanno effetto sulla tredicesima mensilita,
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D.M. 24 dicembre 2010, registrato all’Ufficio centrale del bilancio il 27 gennaio 2011, visto n. 152

alla sigra ZEDDA Giulia, Assistente Amministrative Economico Finanziario
organizzazione e Comunicazione-B3, in servizio presso Usmaf Napoh U.T. Caghari,
assente  omissis  nel periodo sopra indicato, spetta il seguente trattamento economico:
- Periodo A
il 90% dell’intera retribuzione ai sensi dell’art. 21 co. 7 let. b) del C.C.N.L. 16/05/95,
per 1 seguenti periodi:
oo, 6 dal 9/10/2010 al 14/10/2010.

- Periodo B

il 50% dell’intera retribuzione ai sensi dell’art. 21 co. 7 let. ¢) del C.C.N.L. per i
seguenti periodi:

gg. 24 dal 15/10/2010 al 7/11/2010.

D.M. 7 febbraio 2011, registrato all’Ufficio centrale del bilancio in data 1 marzo 2011, visto n. 305

alla sig.ra ZEDDA Giulia, assistente del settore amministrativo economico
finanziario dell’organizzazione e della comunicazione-B3, in servizio presso I'Usmaf di
Napoli- U.T. Cagliari, assente omissis  nel periodo sopra indicato, spetta il seguente
trattamento economico:
il 50% dell’intera retribuzione ai sensi dell’art. 21 co. 7 let. ¢) del C.C.N.L. 16/05/95

per il seguente periodo:

o, 59 dall’8/11/2010 al 5/01/2011.
I periodi ad assegni ridotti hanno effetto sulla tredicesima mensilita
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FASCIA RETRIBUTIVAF 2
(EX POSIZIONE ECONOMICA B 2)

ASPETTATIVA

D.M. 28 febbraio 2011, registrato all’Ufficio centrale del bilancio il 14 marzo 2011, visto n. 381

alla sig.ra Monica REALI, operatore del settore amministrativo contabile - B2, iIn
servizio presso la Direziore Generale dei Farmaci e Dispositivi medici, € concesso
oOmissis un ulteriore
periodo di aspettativa di giorni 35 dal 6.02.2011 al 12.03.2011 omissis

Il suddetto periodo comporta la perdita dell’intera retribuzione e non ¢ utile ai fini del
computo dell’anzianitd di servizio, mentre ¢ utile ai fini degli accrediti figurativi per il
trattamento pensionistico, ai sensi dell’art.1, comma 40, lettere a) ¢ b) della legge 335/1995 ¢
successive modificazioni ed integrazioni e nei limiti ivi previsti.

Con successivo decreto sard determinato, nel ruolo. il posto spettante alla suddetta
dipendente detratto il periodo trascorso in aspettativa.

CANCELLAZIONE DAI RUOLLI

D.M. 11 febbraio 2011, registrato all’Ufficio centrale del bilancio il 24 febbraio 2011, visto n. 291
il Sig. PALAZZINI Adolfo — operatore del settore tecnico dei servizi, B2 (area seconda, F2), € cancellato
dai ruoli del Ministero della Salute, a decorrere dal 27 dicembre 2010, in quanto dalla medesima data
trasferito per mobilitd presso la Presidenza del Consiglio dei Ministri, Dipartimento della Protezione
Civile.
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COMANDO

D.M. 14 gennaio 2011, registrato all’Ufficio centrale del bilancio in data 8 febbraio 2011, visto n. 208

per i motivi in premessa, il comando del Sig. Francesco I[ANNONE - operatore tecnico di
supporto, dipendente dell’Azienda ospedaliera San Camillo Forlanini, é prorogato per il periodo di un
anno a decorrere dal |1 dicembre 2010,

Per la durata del comando, sono a carico di questo Ministero, mediante nmborso
all’ Amministrazione di appartenenza, gl oneri relativi al trattamento economico fondamentale ai sensi
dell’art. 70 comma 12 del D.lgs. 165/2001,

D.M. 15 ottobre 2010, registrato all’ Ufficio centrale del bilancio il 10 gennaio 2011, visto n. 12

Il comando del Sig. Stefano SALARI - operatore tecnico del settore della prevenzione,
dell’assistenza, della vigilanza e del controllo sanitario, B2 (area seconda, F2) - presso il Ministero
degli Affari Esteri é prorogato per il periodo dal 18 novembre 2010 al 17 novembre 2011.

Durante tale periodo la spesa rimane a carico dell’ Amministrazione di destinazione.

D.M. 31 gennaio 2011, registrato all’Ufficio centrale del bilancio il 15 febbraio 2011, visto n. 263

per i motivi in premessa il comando del sig. Franco TAIOLI — agente di polizia locale
dipendente del Comune di Castellanza — presso il Ministero della Salute & limitato al 14 dicembre 2010,

CONGEDO

D.M. 24 dicembre 2010, registrato all’Ufficio centrale del bilancio il 27 gennaio 2011, visto n. 146

Alla Sig.ra Di Fortunato Franca Operatore Tecnico sanitario B2 - con contratto di lavoro a
tempo determinato - in servizio presso la Direzione generale della sicurezza sugli alimenti e
nutrizione Ufficio I - sono concessi giomni 4 dal 19/10/2010 al 22/10/2010 di congedo
Omissls
con diritto al 30% del trattamento economico.

Il suddetto periodo sl
¢ computato per intero nell’anzianita di servizio, esclusi gli effetti relativi alle ferie e
alla tredicesima mensilita.
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D.M. 23 febbraio 2011, registrato all’Ufficio centrale del bilancio il 4 marzo 2011, visto n. 348

Alla Sig.ra Marinelli Federica Operatore Tecnico sanitario B2 - con contratto di lavoro a tempo
determinato — € concesso 1 giorno il 28/1/2011 di congedo omissis
con diritto al 30% del trattamento economico;

Il suddetto periodo Omissis
¢ computato per intero nell’anzianita di servizio, esclusi gli effetti relativi alle ferie e
alla tredicesima mensilita.

D.M. 23 febbraio 2011, registrato all’Ufficio centrale del bilancio il 4 marzo 2011, visto n. 351

Alla Sig.ra Francesca PETRASSI, Operatore tecnico della prevenzione, dell’assistenza,
della vigilanza e del controllo sanitario - Area B2, sono concessi 8 giorni cosi specificati: un
giorno il 4/01/2011, un giorno il 7/01/2011, un giorno il 14/01/2011, un giorno il 21/01/2011.e 4

giorni dal 28/01/2011 di congedo omissis senza assegni

1 suddetti periodi omissis _

sono computati per intero nell'anzianita di servizio, esclusi gli effetti relativi alle ferie e

alla tredicesima mensilita,
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CONTRATTO INDIVIDUALE DI LAVORO A TEMPO PIENO E INDETERMINATO

D.M. registrato all’Ufficio centrale del bilancio il 4 febbraio 2011, visto n. 188

Il sig. BALLANTE Massimo, viene assunto con rapporto di lavoro a tempo pieno ed indeterminato, nella
scconda area, fascia retributiva F2 ex posizione economica B2, con le mansioni previste per il profilo di
operatore tecnico del settore della prevenzione, dell’assistenza, della vigilanza e del controllo sanitario, a
decorrere dal 21 dicembre 2010.

Al sensi del D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487, qualora il sig. BALLANTE non assuma servizio senza
giustificato motivo entro il termine stabilito, decade dalla nomina. Nel caso in cui assuma servizio, per
giustificato motive, con ritardo sul termine prefissatole, gli effetti economici decorreranno dal giomo di
effettiva presa di servizio.

ART. 3

OMISSIS

ART. 4

Il sig. BALLANTE & assegnato agli Uffici Centrali del Ministero della Salute, fatta salva la possibilita di
trasferimenti d*Ufficio.
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D.M. registrato all’Ufficio centrale del bilancio il 4 febbraio 2011, visto n. 194
La sig.ra BORRELLI Loredana, viene assunta con rapporto di lavoro a tempo pieno ed indeterminato,

nella seconda area, fascia retributiva F2 ex posizione economica B2, con le mansioni previste per il
profilo di operatore tecnico del settore della prevenzione, dell’assistenza, della vigilanza e del controllo
sanitario, a decorrere dal 21 dicembre 2010.

Al sensi del D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487, qualora la sig.ra BORRELLI non assuma servizio senza
giustificato motivo entro il termine stabilito, decade dalla nomina. Nel caso in cui assuma servizio, per
giustificato motivo, con ritardo sul termine prefissatole, gli effetti economici decorreranno dal giorno di
effettiva presa di servizio.

ART. 3

OMISSIS

ART. 4

La sig.ra BORRELLI ¢ assegnata agli Uffici Centrali del Ministero della Salute, fatta salva la possibilita
di trasferimenti d'Ufficio.

D.M. registrato all’Ufficio centrale del bilancio il 4 febbraio 2011, visto n. 189

La sig.ra DI FORTUNATO Franca, viene assunta con rapporto di lavoro a tempo pieno ed indeterminato,
nella seconda area, fascia retributiva F2 ex posizione economica B2, con le mansioni previste per il
profilo di operatore tecnico del settore della prevenzione, dell’assistenza, della vigilanza e del controllo
sanitario, a decorrere dal 21 dicembre 2010.

Ai sensi del D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487, qualora la sig.ra DI FORTUNATO non assuma servizio senza
giustificato motivo entro il termine stabilito, decade dalla nomina. Nel caso in cui assuma servizio, per
giustificato motivo, con ritardo sul termine prefissatole, gli effetti economici decorreranno dal giorno di
effettiva presa di servizio,

ART. 3

OMISSIS

ART. 4

La sig.ra DI FORTUNATO é assegnata agli Uffici Centrali del Ministero della Salute, fatta salva la
possibilita di trasferimenti d’Ufficio.
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D.M. registrato all’Ufficio centrale del bilancio il 4 febbraio 2011, visto n. 192

LLa sigra GARGIULO Mariavirginia, viene assunta con rapporto di lavoro a tempo pieno ed
indeterminato, nella seconda area, fascia retributiva F2 ex posizione economica B2, con le mansioni
previste per il profilo di operatore tecnico del settore della prevenzione, dell’assistenza, della vigilaniza e
del controllo sanitario, a decorrere dal 21 dicembre 2010,

Al sensi del D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487, qualora la sig.ra GARGIULO non assuma servizio senza
giustificato motivo entro il termine stabilito, decade dalla nomina. Nel caso in cui assuma servizio, per
giustificato motivo, con ritardo sul termine prefissatole, gli effetti economici decorreranno dal giorno di
effettiva presa di servizio.

ART. 3
OMISSIS

ART. 4

La sig.ra GARGIULO & assegnata agli Uffici Centrali del Ministero della Salute, fatta salva la possibilita
di trasferimenti d"Ufficio.

D.M. registrato all’Ufficio centrale del bilancio il 4 febbraio 2011, visto n. 190

Il sig. MASTROSTEFANO Jacopo, viene assunto con rapporto di lavoro a tempo pieno ed indeterminato,
nella seconda area, fascia retributiva F2 ex posizione economica B2, con le mansioni previste per il
profilo di operatore tecnico del settore della prevenzione, dell'assistenza, della vigilanza e del controllo
ganitario, a decorrere dal 21 dicembre 2010,

Ai sensi del D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487, qualora il sig. MASTROSTEFANO non assuma servizio
senza giustificato motivo entro il termine stabilito, decade dalla nomina. Nel caso in cui assuma servizio,
per giustificato motivo, con ritardo sul termine prefissatole, gli effetti economici decorreranno dal giomo
di effettiva presa di servizio.

ART. 3

OMISSIS

ART. 4

Il sipg. MASTROSTEFANO ¢é assegnato agli Uffici Centrali del Ministero della Salute, fatta salva la
possibilita di trasferimenti d'Ufficio.
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D.M. registrato all’Ufficio centrale del bilancio il 4 febbraio 2011, visto n. 193

La sig.ra PLACIDI Tiziana, viene assunta con rapporto di lavoro a tempo pieno ed indeterminato, nella
seconda area, fascia retributiva F2 ex posizione economica B2, con le mansioni previste per il profilo di
operatore tecnico del settore della prevenzione, dell’assistenza, della vigilanza e del controllo sanitario, a
decorrere dal 21 dicembre 2010,

Al sensi del D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487, qualora la sigra PLACIDI non assuma servizio senza
giustificato motivo entro il termine stabilito, decade dalla nomina. Nel caso in cui assuma servizio, per
giustificato motivo, con ritardo sul termine prefissatole, gli effetti economici decorreranno dal giorno di
effettiva presa di servizio.

ART. 3

OMISSIS

ART. 4

La sig.ra PLACIDI ¢ assegnata agli Uffici Centrali del Ministero della Salute, fatta salva la possibilita di
trasferimenti d"Ufficio.

D.M. registrato all’Ufficio centrale del bilancio il 4 febbraio 2011, visto n. 191

Il sig. PLASMATI Francesco, viene assunto con rapporto di lavoro a tempo pieno ed indeterminato, nella
seconda area, fascia retributiva F2 ex posizione economica B2, con le mansioni previste per il profilo di
operatore tecnico del settore della prevenzione, dell’assistenza, della vigilanza e del controllo sanitario, a
decorrere dal 21 dicembre 2010.

Ai sensi del D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487, qualora il sig. PLASMATI non assuma servizio senza
piustificato motivo entro il termine stabilito, decade dalla nomina. Nel caso in cui assuma servizio, per
giustificato motivo, con ritardo sul termine prefissatole, gli effetti economici decorreranno dal giorno di
effettiva presa di servizio.

ART. 3

OMISSIS

ART. 4

Il sig. PLASMATI & assegnato agli Uffici Centrali del Ministero della Salute, fatta salva la possibilita di
trasferimenti d'Ufficio.
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RIPRISTINO RAPPORTO DI LAVORO A TEMPO PIENO

D.M. 21 dicembre 2010, registrato all’Ufficio centrale del bilancio il 27 gennaio 2011, visto n. 151

Il rapporto di lavoro della sigra Rossella BASEOTTO - operatore del settore
amministrativo, economico-finanziario, dell’organizzazione e della comunicazione, B2 — 1l area —
fascia retributiva F2, trasformato a tempo parziale orizzontale con il D.D. citato nelle premesse, &

ripristinato a tempo pieno a decorrere dal 1° gennaio 2011.

FASCIA RETRIBUTIVAF 1
(EX POSIZIONE ECONOMICA B 1)

COMANDO

D.M. 28 settembre 2010, registrato all’Ufficio centrale del bilancio il 15 dicembre 2010, visto n. 1934

La sig.ra Luisa BONOMI — coadiutore del settore amministrativo, economico finanziario,
dell’organizzazione e della comunicazione, Bl — seconda area — fascia retributiva F1, & comandata a
prestare servizio presso gl Uffici di diretta collaborazione del Ministro per la pubblica
amministrazione e I'innovazione On.le Prof. Renato Brunetta, a decorrere dal 20 aprile 2010 e fino
alla scadenza del mandato governativo - d=1 Ministro medesimo.

Per tutto 1l periodo del comando, il trattamento economico fondamentale spettante alla sig.ra
BONOMI, comprensivo dell’indennita di amministrazione nella misura prevista per

I' Amministrazione di provenienza, resta a carico del Ministero della Salute.

[noltre il Ministero della Salute anticipera |'eventuale differenza tra I'indennita di
amministrazione spettante al personale del Ministero e quella spettante al personale comandato o
fuori ruolo presso la Presidenza del Consiglio dei Ministri, la quale provvederd al rimborso e

manterra a proprio carico ogni altro emolumento accessorio.
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D.M. 14 gennaio 2011, registrato all’Ufficio centrale del bilancio in data 8 febbraio 2011, visto n. 207

IL DIRETTORE GENERALE DELLA DIREZIONE GENERALE DEL PERSONALE, ORGANIZZAZIONE E BILANCIO DECRETA

per i motivi in premessa, di utilizzare, in posizione di comando, la sigra Tiziana MILANI,
dipendente dell’ Azienda Ospedaliera San Giovanni Addolorata con il profilo professionale di coadiutore
amministrativo — categ. B - per il periodo dal 1 gennaio 2011 al 31 dicembre 2011.
Per la durata del comando, sono a carico di questo Ministero, mediante rimborso
all’ Amministrazione di appartenenza, gli oneri relativi al trattamento economico fondamentale ai sensi
dell’art. 70 comma 12 del D.1gs. 165/2001.

DECADENZA DAL TRATTAMENTO ECONOMICO
D.M. 24 gennaio 2011, registrato all’Ufficio centrale del bilancio in data 1 marzo 2011, visto n. 307

il sig. GUIDOTTI Giuseppe, Coadiutore del Settore Tecnico dei Servizi- B1,
in servizio presso il SASN di Napoli  omissis
¢ dichiarato decaduto dal trattamento economico omissis
con sospensione degli assegni e perdita di anzianita per
complessivi gg. 68 cosi specificati: gg. 3 dal 27/07/2010 al 29/07/2010, 1'11/08/2010,
il 13/08/2010, gg. 5 dal 16/08/2010 al 20/08/2010, gg. 5 dal 23/08/2010 al
27/08/2010, gg. 5 dal 30/08/2010 al 3/09/2010, gg. 5 dal 13/09/2010 al 17/09/2010,
gg. 5 dal 20/09/2010 al 24/09/2010, gg. 5 dal 27/09/2010 all” 1/10/2010, gg. 5 dal
4/10/2010 all” 8/10/2010, gg 5 dal 11/10/2010 al 15/10/2010, gg. 5 dal 18/10/2010 al
22/10/2010, gg. 5 dal 25/10/2010 al 29/10/2010, gg 4 dal 2/11/2010 al 5/11/2010, gg
5 dall’ 8/11/2010 al 12/11/2010 e gg 4 dal 15/11/2010 al 18/11/2010.

RISOLUZIONE RAPPORTO DI LAVORO

D.M. 24 marzo 2011

[l rapporto di lavoro con il Sig. MIOTTO Silvano — coadiutore del settore tecnico dei

servizi, B1 (area seconda, F1), & risolto . dal 1° luglio 2011.
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TRATTAMENTO ECONOMICO

D.M. 24 dicembre 2010, registrato all’Ufficio centrale del bilancio il 28 gennaio 2011, visto n. 155

al sig. GUIDOTTI Giuseppe, Coadiutore del Settore Tecnico dei Servizi-

Bl omissis spetta il seguente trattamento

economico:
- Periodo A Omissis
il 50% dell’intera retribuzione mensile

per il giorno 12/08/2010.
- Periodo B

il 10% dell’intera retribuzione mensile omissis
per 1 seguenti periodi:

gg. 3 dal 6/09/2010 all’ 8/09/2010 e gg. 2 dal 9/09/210 al 10/09/2010

D.M. 23 febbraio 2011, registrato all’Ufficio centrale del bilancio il 4 marzo 2011, visto n. 350

al sig. Pasquale NARDUCCI, coadiutore del settore amministrativo, economico-

finanziario, dell’organizzazione e della comunicazione — Bl, in servizio presso il
SASN di Napoli

o spetta il seguente
: OIMIss1s
trattamento economico:

g. 1 il 16.11.2010, gg. 2 dal 24 al 25.11.2010, gg. 2 dall’l al

2.12.2010, gg. 8 dal 9 al 16.12.2010, gg. 2 dal 22 al 23.12.2010, g. 1 il 24.12.2010,
go. 4 dal 28 al 31.12.2010;
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