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PIANO SANITARIO REGIONALE 50 104 150 B9.3%
PSR: data e contenuti 0 20 20
PSR: accessibilita al documento 07 30 21
PSR: elaborazione 5 30 45
PSR: monitoraggio stato attuazione 8 0 8
DPEF 30 82 90 | 911%
DPEF: struttura 05 30 15
DPEF: finalita 05 0 4 07
RISORSE FINANZIARTE REGIONALT 20 30 60
ADEGUATEZZA DEGLI UFFICI REGIONALT | 30 90 90 | 1000%
STRUTTURA ORG.IVA DELL’ASSESSORATO | 05 30 5
ARTICOLAZIONI ORG.IVE vs COMPETENZE | 09 30 27
DISLOCAZIONE E STATO UFFICI REG. 05 30 5
GAZZETTA UFFICIALE 07 30 21
BIBLIOTECA REGIONALE: patrimonio 04 30 12
PERSONALE PREPOSTO UFFICI REGIONALI | 50 u3 | 13 | 10p%
IN° E NATURA DEL PERSONALE 0 30 30
DISTRIBUZIONE DELLE COMPETENZE 8 30 54
QUALIFICA DEL PERSONALE RESP/REF. 5 30 45
SUPPORTO PERSONALE AMMINISTRATIVO | 07 20 4
ADEGUATEZZA RISORSE STRUMENTALI | 30 90 90 | 1000%
LIVELLO "TECNOLOGICO" UFFICIREG. (CT)| 30 30 90
ADEGUATEZZA DELLE RISORSE NORMATIVE| 50 135 | 150 | 00w
ATTI DI INDIRIZZO PRODOTTI ultirmi 5 anni 20 30 60
DISPOSIZIONI PER ATTO AZIENDALE 0 5 5
LINEE GUIDA E CHECK LIST AZIENDALL 20 30 60
ADEGUATEZZA DEI FLUSSI INFORMATIVI | 50 25 | 145 | 82w
FLUSSO INFORMATIVO REGIONE/ASL 20 20 40
FLUSSO INF.IVO INTERNO REGIONE 0 30 30
FLUSSO DELLA POSTA 05 20 0
SISTEMA RAPIDO D'ALLERTA 5 30 45
SISTEMA DI VALUTAZIONE DIRIGENTL )
REGIONALL 50 15,0 150 100,0%
VALUTAZIONE DIRIGENTI REGIONALL 20 30 60
VALUTAZIONE DIRIGENTI REGIONALT: 0 0 0
tempistica ’ ’ ’
VALUTAZIONE DG ASL: natura 0 30 30
VALUTAZIONE DG ASL: modalita 0 30 30
CAPACITA’ RICOGNITIVA PROBLEMATICHE | o | 150 | maw
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		REGIONE: E. Romagna		PESO		SCORE		COEFF. TREND		TOTALE		MAX		%

		PIANO SANITARIO REGIONALE		5.0						10.4		15.0		69.3%

		PSR: data e contenuti		1.0		2.0				2.0

		PSR: accessibilità al documento		0.7		3.0				2.1

		PSR: elaborazione		1.5		3.0				4.5

		PSR: monitoraggio stato attuazione		1.8		1.0				1.8

		DPEF		3.0						8.2		9.0		91.1%

		DPEF: struttura		0.5		3.0				1.5

		DPEF: finalità		0.5		1.0		1.4		0.7

		RISORSE FINANZIARIE REGIONALI		2.0		3.0				6.0

		ADEGUATEZZA DEGLI UFFICI REGIONALI		3.0						9.0		9.0		100.0%

		STRUTTURA ORG.IVA DELL’ASSESSORATO		0.5		3.0				1.5

		ARTICOLAZIONI ORG.IVE vs COMPETENZE		0.9		3.0				2.7

		DISLOCAZIONE E STATO UFFICI REG.		0.5		3.0				1.5

		GAZZETTA UFFICIALE		0.7		3.0				2.1

		BIBLIOTECA REGIONALE: patrimonio		0.4		3.0				1.2

		PERSONALE PREPOSTO UFFICI REGIONALI		5.0						14.3		14.3		100.0%

		N° E NATURA DEL PERSONALE		1.0		3.0				3.0

		DISTRIBUZIONE DELLE COMPETENZE		1.8		3.0				5.4

		QUALIFICA DEL PERSONALE RESP./REF.		1.5		3.0				4.5

		SUPPORTO PERSONALE AMMINISTRATIVO		0.7		2.0				1.4

		ADEGUATEZZA RISORSE STRUMENTALI		3.0						9.0		9.0		100.0%

		LIVELLO "TECNOLOGICO" UFFICI REG. (ICT)		3.0		3.0				9.0

		ADEGUATEZZA DELLE RISORSE NORMATIVE		5.0						13.5		15.0		90.0%

		ATTI DI INDIRIZZO PRODOTTI ultimi 5 anni		2.0		3.0				6.0

		DISPOSIZIONI PER ATTO AZIENDALE		1.0		1.5				1.5

		LINEE GUIDA E CHECK LIST AZIENDALI		2.0		3.0				6.0

		ADEGUATEZZA DEI FLUSSI INFORMATIVI		5.0						12.5		14.5		86.2%

		FLUSSO INFORMATIVO  REGIONE/ASL		2.0		2.0				4.0

		FLUSSO INF.IVO INTERNO REGIONE		1.0		3.0				3.0

		FLUSSO DELLA POSTA		0.5		2.0				1.0

		SISTEMA RAPIDO D'ALLERTA		1.5		3.0				4.5

		SISTEMA DI VALUTAZIONE DIRIGENTI REGIONALI		5.0						15.0		15.0		100.0%

		VALUTAZIONE DIRIGENTI REGIONALI		2.0		3.0				6.0

		VALUTAZIONE DIRIGENTI REGIONALI: tempistica		1.0		3.0				3.0

		VALUTAZIONE DG ASL: natura		1.0		3.0				3.0

		VALUTAZIONE DG ASL: modalità		1.0		3.0				3.0

		CAPACITA' RICOGNITIVA PROBLEMATICHE TERRITORIALI E CONOSCENZA TERRITORIO		5.0						13.0		15.0		86.3%

		AUDIT REGIONALE: frequenza		0.8		3.0				2.4

		ISPEZIONI/AUDIT REGIONALE: natura		1.5		3.0				4.5

		SORVEGLIANZA EPIDEMIOLOGICA		1.0		3.0				3.0

		SORVEGLIANZA EPIDEMIOLOGICA:  informazioni		1.0		2.0				2.0

		SORVEGLIANZA EPIDEMIOLOGICA: adeguatezza/qualità		0.7		1.5				1.1

		CAPACITA' DI LAVORARE PER PROGETTI		5.0						12.0		15.0		80.0%

		RELAZIONE CON ALTRE STRUTTURE DELL’SSN		2.0		3.0				6.0

		GRUPPI DI LAVORO DI SETTORE: natura		1.0		3.0				3.0

		GRUPPI DI LAVORO DI SETTORE: composizione		1.0		3.0				3.0

		ACCREDITAMENTO REGIONALE		1.0		0.0				0.0
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		REGIONE: E. Romagna		PESO		SCORE		COEFF. TREND		TOTALE		MAX		%

		PIANO SANITARIO REGIONALE		5.0						10.4		15.0		69.3%

		PSR: data e contenuti		1.0		2.0				2.0

		PSR: accessibilità al documento		0.7		3.0				2.1

		PSR: elaborazione		1.5		3.0				4.5

		PSR: monitoraggio stato attuazione		1.8		1.0				1.8

		DPEF		3.0						8.2		9.0		91.1%

		DPEF: struttura		0.5		3.0				1.5

		DPEF: finalità		0.5		1.0		1.4		0.7

		RISORSE FINANZIARIE REGIONALI		2.0		3.0				6.0

		ADEGUATEZZA DEGLI UFFICI REGIONALI		3.0						9.0		9.0		100.0%

		STRUTTURA ORG.IVA DELL’ASSESSORATO		0.5		3.0				1.5

		ARTICOLAZIONI ORG.IVE vs COMPETENZE		0.9		3.0				2.7

		DISLOCAZIONE E STATO UFFICI REG.		0.5		3.0				1.5

		GAZZETTA UFFICIALE		0.7		3.0				2.1

		BIBLIOTECA REGIONALE: patrimonio		0.4		3.0				1.2

		PERSONALE PREPOSTO UFFICI REGIONALI		5.0						14.3		14.3		100.0%

		N° E NATURA DEL PERSONALE		1.0		3.0				3.0

		DISTRIBUZIONE DELLE COMPETENZE		1.8		3.0				5.4

		QUALIFICA DEL PERSONALE RESP./REF.		1.5		3.0				4.5

		SUPPORTO PERSONALE AMMINISTRATIVO		0.7		2.0				1.4

		ADEGUATEZZA RISORSE STRUMENTALI		3.0						9.0		9.0		100.0%

		LIVELLO "TECNOLOGICO" UFFICI REG. (ICT)		3.0		3.0				9.0

		ADEGUATEZZA DELLE RISORSE NORMATIVE		5.0						13.5		15.0		90.0%

		ATTI DI INDIRIZZO PRODOTTI ultimi 5 anni		2.0		3.0				6.0

		DISPOSIZIONI PER ATTO AZIENDALE		1.0		1.5				1.5

		LINEE GUIDA E CHECK LIST AZIENDALI		2.0		3.0				6.0

		ADEGUATEZZA DEI FLUSSI INFORMATIVI		5.0						12.5		14.5		86.2%

		FLUSSO INFORMATIVO  REGIONE/ASL		2.0		2.0				4.0

		FLUSSO INF.IVO INTERNO REGIONE		1.0		3.0				3.0

		FLUSSO DELLA POSTA		0.5		2.0				1.0

		SISTEMA RAPIDO D'ALLERTA		1.5		3.0				4.5

		SISTEMA DI VALUTAZIONE DIRIGENTI REGIONALI		5.0						15.0		15.0		100.0%

		VALUTAZIONE DIRIGENTI REGIONALI		2.0		3.0				6.0

		VALUTAZIONE DIRIGENTI REGIONALI: tempistica		1.0		3.0				3.0

		VALUTAZIONE DG ASL: natura		1.0		3.0				3.0

		VALUTAZIONE DG ASL: modalità		1.0		3.0				3.0

		CAPACITA' RICOGNITIVA PROBLEMATICHE TERRITORIALI E CONOSCENZA TERRITORIO		5.0						13.0		15.0		86.3%

		AUDIT REGIONALE: frequenza		0.8		3.0				2.4

		ISPEZIONI/AUDIT REGIONALE: natura		1.5		3.0				4.5

		SORVEGLIANZA EPIDEMIOLOGICA		1.0		3.0				3.0

		SORVEGLIANZA EPIDEMIOLOGICA:  informazioni		1.0		2.0				2.0

		SORVEGLIANZA EPIDEMIOLOGICA: adeguatezza/qualità		0.7		1.5				1.1

		CAPACITA' DI LAVORARE PER PROGETTI		5.0						12.0		15.0		80.0%

		RELAZIONE CON ALTRE STRUTTURE DELL’SSN		2.0		3.0				6.0

		GRUPPI DI LAVORO DI SETTORE: natura		1.0		3.0				3.0

		GRUPPI DI LAVORO DI SETTORE: composizione		1.0		3.0				3.0

		ACCREDITAMENTO REGIONALE		1.0		0.0				0.0
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