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DIREZIONE GENERALE DEL PERSONALE, ORGANIZZAZIONE E BILANCIO
UEFICIO V — EX DGPOB RELAZIONI SINDACALI E BENESSERE PSICOFISICO

IL DIRETTORE GENERALE

VISTO I'art. 57 comma 1 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n.165. cosi come modificato dall’
art. 21 della legge 4 novembre 2010, n.183 (c.d. “collegato lavoro”), recante “Misure atte a
garantire pari opportunitd, benessere di chi lavora e assenza di discriminazione nelle
amministrazioni pubbliche™

VISTA la Direttiva, del 4 marzo 2011, emanata dal Ministro per la pubblica amministrazione e
I'innovazione di concerto con il Ministro per le pari opportunita con la quale sono state fornite
“Linee guida sulla modalita di funzionamento dei Comitati Unici di Garanzia per le pari
opportunita, la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni™

TENUTO CONTO che in base alla predetta legge le pubbliche amministrazioni costituiscono al
proprio interno, senza nuovi o maggiori oneri per la finanza pubblica, il “Comitato unico di
garanzia per le pari opportunita, la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le
discriminazioni” che. unificando le competenze in un solo organismo, sostituisce i Comitati per le
Pari Opportunita e i Comitati paritetici sul fenomeno del mobbing, costituiti in applicazione della
contrattazione collettiva, dei quali assume tutte le funzioni previste dalla legge, dai contratti
collettivi relativi al personale delle amministrazioni pubbliche o da altre disposizioni:

VISTO I'art. 57 comma 2 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n.165 cosi come modificato dal
citato art. 21 della legge 4 novembre 2010, n. 183, che dispone “Il Comitato unico di garanzia per le
pari opportunita, la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni ha
composizione paritetica ed € formato da un componente designato da ciascuna delle organizzazioni
sindacali maggiormente rappresentative a livello di amministrazione e da un pari numero di
rappresentanti dell’ Amministrazione™.

VISTO il decreto direttoriale del 24 marzo 2011 di costituzione del Comitato unico di garanzia del
Ministero della salute, ed i successivi provvedimenti di modifica ed integrazione;

TENUTO CONTO che in base ai contratti collettivi nazionali per la dirigenza e le aree funzionali i
Comitati per le pari opportunita rimangono in carica quattro anni, |’ Amministrazione ha necessita di
provvedere al rinnovo del Comitato Unico di garanzia;

VISTE le note con le quali 1’Amministrazione ha chiesto alle organizzazioni sindacali
maggiormente rappresentative di designare un proprio rappresentate titolare e supplente in seno al
Comitato Unico di garanzia;

VISTA la circolare n. 23668 del 6 luglio 2015 con la quale la Direzione generale del personale.
organizzazione e bilancio ha invitato il personale ad avanzare la propria candidatura come
rappresentante dell”’ Amministrazione in seno al comitato;

ACQUISITE le candidature presentate per la rappresentanza dell’ Amministrazione in seno al
costituendo Organismo;

ACQUISITE le designazioni delle OO.SS. maggiormente rappresentative:

TENUTO CONTO che la UGL intesa FP non ha ancora designato il proprio rappresentante:
RITENUTO di dover procedere al rinnovo dell’Organo collegiale in parola sulla base delle
designazioni fin ora pervenute;



DECRETA
Art. 1
E’ costituito presso il Ministero della salute il Comitato Unico di Garanzia per le pari opportunita.
la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni;
Il comitato ¢ composto come segue:
Presidente:

Rossana UGENTI

In rappresentanza dell’Amministrazione:

Linda GRAZIADEI titolare
Giulia MELE supplente
Antonio FEDERICI titolare
Rosa Anna CAUTERUCCIO supplente
Alberto ZAMPARESE titolare
Maria Pia ARCANGELO supplente
Clara VALIANI titolare
Serena CAPUTO supplente
Cinzia CONFALONE titolare
Tiziana DI MAURO supplente
Francesca FURIOZZI titolare
Maria PENNETTA supplente
Monica GASPERINI titolare
Roberta RONCO supplente
Alessia SPARTA titolare
Giulio ANATRELLA supplente
Antonella BARILLA’ titolare
Simonetta SABETTI supplente

In rappresentanza delle Organizzazioni sindacali:

FP CGIL

Anna D’ALTERIO titolare
Germana APUZZ0O supplente
CISL FPS

Daniela FURLAN titolare
Katy SERAFINI supplente
UIL PA

Massimo AUSANIO titolare



Maurizio MASULLO supplente

CONFSAL/UNSA

Deodato MORELLO titolare
Antonella MORELLO supplente
UNADIS

Maria Teresa MENZANO titolare
Anna Beatrice CIORBA supplente
ASSOMED SIVEMP

Girolama FALCONE titolare
Anna M. Rita PRETE supplente
DIRSTAT

Marco MUSELLA titolare
Angela LA ROSA supplente
USB PI

Daniela Assunta ZINI titolare
Francesca ROSSI supplente
ELP

Luigi Roberto LEONI titolare
Francesca PANISSIDI supplente

Segretario del Comitato:

Francesca Pinto

Art. 2
Il Comitato & unico e svolge le proprie attivita nei confronti di tutto il personale appartenente

all’ Amministrazione dirigente e non dirigente. I componenti del CUG durano in carica 4 anni.
.incarico ¢ a titolo gratuito e non & previsto nessun tipo di rimborso per spese di missione.

Roma, 94 pj(, 2015

IL DIRETTORE GENERALE

(dott. Giu?e e/%_LOTTO'}
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