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DIPARTIMENTO DELL’INNOVAZIONE
DIREZIONE GENERALE DEL PERSONALE. ORGANIZZAZIONE E BILANCIO
UFFICIO V - RELAZIONI SINDACALI E BENESSERE PSICOFISICO

Cr.11c6

IL CAPO DIPARTIMENTO

II. DIRETTORE GENERALE

VISTO l'art 57 comma 1 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n.165, cosi come
modificato dall’ art. 21 della legge 4 novembre 2010, n.183 (c.d. “collegato lavoro™). recante
“Misure atte a garantire pari opportunita, benessere di chi lavora ¢ assenza di discriminazione nelle
amministrazioni pubbliche™

VISTA la Direttiva, del 4 marzo 2011, emanata di concerto dal Ministro per la Pubblica
Amministrazione e I’Innovazione e dal Ministro per le Pari Opportunita con la quale sono state
fornite Linee guida sulla modalita di funzionamento dei ~ Comitati Unici di Garanzia per le pari
opportunita, la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni™

TENUTO CONTO che in base alla predetta legge le pubbliche amministrazioni
costituiscono al proprio interno, senza nuovi o maggiori oneri per la finanza pubblica, il "Comitato
unico di garanzia per le pari opportunita, la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le
discriminazioni" che sostituisce, unificando le competenze in un solo organismo, i Comitati per le
Pari Opportunita e i Comitati paritetici sul fenomeno del mobbing. costituiti in applicazione della
contrattazione collettiva. dei quali assume tutte le funzioni previste dalla legge. dai contratti
collettivi relativi al personale delle amministrazioni pubbliche o da altre disposizioni;

VISTO I'art 57 comma 2 del decreto legislativo 30 marzo 2001. n.165 cosi come modificato
dal citato art 21 della 1.183/2010 che dispone Il Comitato unico di garanzia per le pari opportunita,
la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni ha composizione paritetica
ed ¢ formato da un componente designato da ciascuna delle organizzazioni sindacali maggiormente
rappresentative a livello di amministrazione e da un pari numcro di rappresentanti
dell'amministrazione”.

TENUTO CONTO che in base al comma 2 art 21 della Legge 183/2010 il Presidente del
Comitato unico di garanzia ¢ designato dall'amministrazione™

VISTE le note n. 2714 del 24 gennaio 2011 e n. 9818 dell’8 marzo 2011 con le quali
I’ Amministrazione ha chiesto alle organizzazioni sindacali maggiormente rappresentative di
designare un proprio rappresentate titolare e supplente in seno al Comitato Unico di garanzia:

ACQUISITE le designazioni delle O0.SS. maggiormente rappresentative:

VISTA la nota circolare n. 10121 del 10 marzo 2011 con la quale la Direzione generale del
personale, organizzazione ¢ bilancio ha chiesto ai Capi Dipartimento di individuare i rappresentanti
dell’ Amministrazione -titolari e supplenti- in seno al predetto Comitato;

PRESO ATTO delle candidature presentate:

TENUTO CONTO dei requisiti di professionalita. esperienza. attitudine. maturati anche in
organismi analoghi e delle indicazioni fornite dai Dipartimenti;



DECRETANO
E’ costituito presso il Ministero della Salute il Comitato Unico di Garanzia per le pari
opportunita, la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni;
(1 comitato € composto come segue:

Presidente:
Maria Assunta GIANNINI

In rappresentanza dell’Amministrazione:

Francesca FURIOZZI titolare
Alessia SPARTA supplente
Francesco SCHIAVONE titolare
Claudia SPICOLA supplente
Giuditta SERVI titolare
Maurizio ROSSI supplente
Alessandra TESTA titolare
Patrizia IPPOLITO supplente
Valeria CURELLA titolare
Silvia SANTARELLI supplente
Santina AMICONE titolare
Clara VALIANI supplente
Massimiliano BENINI titolare
Raffaella FIORILLO supplente
Alessandro CARAPELLA titolare
Raffaella PERRONE supplente
Alessandro MILONIS titolare
Maurizio TRAPANESE supplente
Ernesto ADABBO titolare
Maria PENNETTA supplente

In rappresentanza delle Organizzazioni sindacali:

FP CGIL
Anna D'ALTERIO titolare
Germana APUZZO supplente
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CISL FPS
Daniela FURLAN
Ennio DI PAOLO

UIL PA
Milena MACCARINI
Maurizio MASULLO

CONFSAL/UNSA
Deodato MORELLO
Antonella MORELLO

CIDA UNADIS
Floriano FARAGO’
Giuseppe PLUTINO

ASSOMED SIVEMP
Anna M. Rita PRETE
Ce cil1aFARINA

DIRSTAT
Giuseppina RIZZO
Marco MUSELLA

RDB/USB PI
Silvia FELICIANI
Francesca ROSSI

FLP
Luigi Roberto LEONI
Barbara LEONI

INTESA
Lorella BENEDINI
Maurizio GUARINO

Segretarie:

Chiara MANGIONE e Eva CALVI

titolare
supplente

titolare
supplente

titolare
supplente

titolare
supplente

titolare
supplente

titolare
supplente

titolare
supplente

titolare
supplente

titolare
supplente

1l Comitato & unico e svolge le proprie attivita nei confronti di tutto il personale appartenente

all’amministrazione dirigente ¢ non dirigente. I componenti del CUG durano in carica 4 anni.

L'Ufficio Relazioni sindacali e benessere psicofisico svolge funzioni di raccordo tra

I Amministrazione e il CUG.
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