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Ministero della Salute 

DIREZIONE GENERALE DELLE PROFESSIONI SANITARIE  

E DELLE RISORSE UMANE DEL SSN 

 

 

AVVISO PER IL RECLUTAMENTO DI PERSONALE MEDICO 

SPECIALIZZATO FINALIZZATO AL CONFERIMENTO DI INCARICHI A 

TEMPO DETERMINATO DA PARTE DEL MINISTERO DELLA SALUTE 

DEL REGNO DELL’ARABIA SAUDITA 

 

Il Ministero della salute della Repubblica Italiana e il Ministero della salute del 

Regno dell'Arabia Saudita, al fine di perseguire gli obiettivi di rafforzamento della 

cooperazione tra i due Paesi nel campo della salute, come da accordo stipulato a 

Roma il 14 ottobre 2015 allegato al presente avviso, hanno concordato di definire 

congiuntamente le modalità di stipula di contratti a tempo determinato per medici 

specialisti altamente qualificati, affinché prestino temporaneamente la propria opera 

negli ospedali del Ministero della salute dell’Arabia Saudita. 

 

Il candidato, per le esigenze manifestate dal Ministero della salute saudita, deve 

essere un medico specialista nei campi di seguito indicati ed avere un'esperienza di 

almeno sette anni sia in campo clinico, con la qualifica di dirigente medico, che in 

campo didattico con qualifica non inferiore a quella di Professore associato: 

- Terapia intensiva (pazienti adulti e pediatrici) 

- Neonatologia 

- Nefrologia 

- Ortopedia 

- Chirurgia vascolare 

- Neurochirurgia 

- Anestesia 

- Medicina di emergenza/urgenza 

- Oftalmologia (con particolare riferimento alle retinopatie) 

- Ematologia (pazienti adulti e pediatrici) 

- Ginecologia e ostetricia (per tale specialità la richiesta saudita è riferita soltanto 

a medici donne). 

 

I medici interessati a ricoprire gli incarichi oggetto del presente avviso potranno 

manifestare la propria disponibilità inviando al Ministero della salute, all’indirizzo 
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PEC “dgrups@postacert.sanita.it”, il modello di domanda allegato al presente avviso 

entro il 31 marzo 2017, nonché la seguente documentazione:   

- curriculum vitae in lingua inglese aggiornato, debitamente datato e sottoscritto;  

- copia autenticata dei diplomi accademici e dei certificati che attestino 

l'esperienza professionale richiesta; 

- copia del passaporto in corso di validità; 

- attestazione relativa all’iscrizione all’Ordine professionale e alla posizione 

disciplinare del sanitario per l’esercizio dell’attività professionale all’estero 

rilasciato dall’Ordine di appartenenza; 

- certificazione medica  attestante l’assenza di infezione da virus dell’epatite B e 

C e da HIV non anteriore a tre mesi; 

- eventuale certificazione attestante il conseguimento di un livello non inferiore 

al C1 del CEFR (CAE ed analoghi) della lingua inglese. 

In mancanza della certificazione attestante il livello richiesto di conoscenza 

della lingua inglese, il candidato dovrà sostenere una prova di inglese presso il 

Ministero della salute.  

 

La verifica della completezza della documentazione inviata dai professionisti sarà 

effettuata da una commissione ministeriale operante presso la Direzione generale 

delle professioni sanitarie e delle risorse umane del SSN che provvederà a stilare 

l’elenco dei medici aventi i requisiti richiesti che, unitamente alla documentazione 

presentata dagli stessi, verrà inoltrata alla Parte saudita la quale provvederà al 

conferimento degli incarichi temporanei.  

La commissione ministeriale provvederà, altresì, a valutare il livello di conoscenza 

dell’inglese laddove l’interessato non sia in possesso del certificato richiesto.  

 

La Parte saudita comunicherà alla parte italiana, due mesi prima di ognuno dei 

quattro gruppi annuali previsti, l’elenco dei medici specialisti scelti e il Ministero 

della salute provvederà ad informare i professionisti stessi che dovranno confermare 

la propria disponibilità all’accettazione dell’incarico temporaneo. 

 

Il Ministero della salute del Regno dell’Arabia Saudita provvederà ai seguenti 

adempimenti: 

-  rilascio dei visti necessari; 

- stipula a favore dei medici incaricati di una assicurazione per malpractice; 

- rilascio di un biglietto aereo A/R in classe economica per il viaggio dal più 

vicino aeroporto internazionale in Italia alla sede del datore di lavoro nel 

Regno dell’Arabia Saudita; 

- rilascio di un permesso di lavoro temporaneo; 

- messa a disposizione di alloggi adeguati; 

- assicurazione sanitaria per il tramite dell’ospedale nel quale il medico presta 

servizio a titolo esclusivo; 

- firma del contratto all’arrivo del medico sul posto di lavoro. 
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Il candidato selezionato si impegna a prestare la propria opera in qualsiasi regione del 

Regno saudita dandone il proprio consenso scritto prima della stipula del contratto. Si 

impegna, altresì, a non stipulare ulteriori contratti di lavoro all’interno del Regno, se 

non mediante il Ministero della salute dell’Arabia Saudita. In caso di violazione 

dell’accordo, il Ministero della salute dell’Arabia Saudita ha il diritto di interrompere 

il contratto escludendo qualsiasi richiesta di compensazione finanziaria e il sanitario 

potrà essere invitato a lasciare il Paese. 

 

Il compenso previsto per lo svolgimento degli incarichi è pari a 45.000 RYAL 

SAUDITI  mensili  per tutte le specializzazioni oggetto dell’incarico tranne per quella 

di ginecologia e ostetricia per la quale è previsto un compenso di 30.000 RYAL 

SAUDITI mensili, in quanto considerata dal Regno dell’Arabia Saudita una specialità 

di base.  

 

Gli incarichi conferiti in relazione alla presente procedura rimangono disciplinati 

dalle leggi e dalle normative vigenti nel Regno dell’Arabia Saudita. 

 

Ai sensi dell’art. 13 del decreto legislativo 20 giugno 2003, n. 196, e successive 

modifiche, i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso il Ministero 

della salute - Direzione generale delle professioni sanitarie e delle risorse umane del 

SSN – Ufficio 4 per le finalità di gestione della procedura di formazione dell’elenco 

dei medici specialisti. 

I predetti dati saranno direttamente trattati dal Ministero della salute dell’Arabia 

Saudita per gli adempimenti relativi all’eventuale conferimento dell’incarico 

temporaneo.  

 

       IL DIRETTORE GENERALE 

           (Dott.ssa Rossana Ugenti) 
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