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           Cr. 246 
 

 

 

Ministero della Salute 
 

 

 

DIREZIONE GENERALE DEL PERSONALE, DELL’ORGANIZZAZIONE E DEL BILANCIO 

UFFICIO 3 Pianificazione, gestione del personale e contenzioso 

 

 

IL DIRETTORE GENERALE 

 

 

VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive modificazioni ed 

integrazioni, concernente norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle 

amministrazioni pubbliche; 

 

 VISTI i vigenti contratti collettivi nazionali di lavoro relativi al personale dirigente Area 1 

Ministeri”; 

 

VISTO il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487 e successive 

modificazioni ed integrazioni, recante norme sull’accesso agli impieghi nelle pubbliche 

amministrazioni e le modalità di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme di 

assunzione nei pubblici impieghi; 

 

VISTO il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196 e successive modificazioni ed 

integrazioni, recante il codice in materia di protezione dei dati personali nonché disposizioni per 

l’adeguamento dell’ordinamento nazionale al Regolamento UE n. 2016/679; 

 

VISTA la legge 30 dicembre 2018, n. 145, relativa al Bilancio di previsione dello Stato per 

l’anno finanziario 2019 e bilancio pluriennale per il triennio 2019-2021, che all’art.1, comma 356 

autorizza il Ministero della salute ad assumere un numero di unità non superiore a 155, riservate al 

personale medico, veterinario, chimico e farmacista, con incarichi per lo svolgimento dei controlli 

obbligatori in materia di profilassi internazionale, in servizio presso il Ministero della salute alla 

data di entrata in vigore della menzionata legge; 

 

 VISTO il decreto dirigenziale datato 24 aprile 2019, pubblicato sul sito istituzionale del 

Ministero della salute il 10 maggio 2019 e con avviso nella Gazzetta Ufficiale – 4^ serie speciale – 

n. 37 del 10 maggio 2019 con il quale è stato indetto il concorso pubblico, per titoli ed esami, 

riservato ai sensi dell’art.1, comma 356, della legge 145 del 30 dicembre 2018, ai dirigenti sanitari 

(medico), per la copertura di 12 posti a tempo pieno ed indeterminato, per le esigenze degli uffici 

centrali e periferici del Ministero della salute; 

 

 VISTO il decreto dirigenziale del 17 luglio 2019, con il quale è stata nominata la 

commissione esaminatrice del concorso; 

  

 TENUTO CONTO che la Ragioneria generale dello Stato ha comunicato la nuova 

istituzione del capitolo 1263, pg 48 “Spese per compensi ai componenti delle commissioni 
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esaminatrici dei concorsi ed al personale addetto alla vigilanza delle prove concorsuali medesime” 

sul quale graveranno le spese della suddetta commissione; 

 

 PRESO ATTO della conclusione dei lavori e dell’esito del concorso risultante dai verbali 

della predetta Commissione esaminatrice; 

 

 CONSTATATA la regolarità del procedimento concorsuale; 

 

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241, concernente le nuove norme in materia di 

procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi e le successive 

modificazioni ed integrazioni; 

 

 VISTO il decreto legislativo 30 giugno 2011, n. 123 recante la riforma dei controlli di 

regolarità amministrativa e contabile e potenziamento dell’attività di analisi e valutazione della 

spesa; 

 

  

D E C R E T A 

Art. 1  

 

Sono approvate le operazioni svolte dalla commissione esaminatrice nominata con il decreto 

dirigenziale citato in premessa. 

 

Art. 2 

 

E' approvata la seguente graduatoria di merito: 

 

 

Cognome e nome Luogo e data di nascita  Punteggio 

finale 

 
1 CARAGLIA ANNA Manduria 26/07/1964  105,67/120 

 

2 ROMANO GIOVANNA Roma 13/05/1968  105,52/120 

3 ZILIARDI SABRINA Roma 29/01/1966  103,31/120 

4 PRIVITERA MARIA 

GRAZIA 

Catania 26/05/1965  95,55/120 

5 SANTINO ROSALBA Palermo 02/09/1961  86,36/120 

6 ROSAFIO MARIA ELENA Castrignano del Capo 

01/11/1968 

 86,10/120 

7 ELIA FRANCESCO Lecce 18/12/1968  85,12/120 

8 LEPORE ANTONIO S.Paolo Civitate 26/12/1955  84,98/120 

9 CATANIA ANNA MARIA Vibo Valentia 18/08/1965  84,91/120 

10 MASTROMARINO 

GABRIELLA 

Cagliari 11/10/1959  83,32/120 
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Art. 3 

 

Sono dichiarati vincitori del concorso di cui trattasi, sotto condizione sospensiva dell’accertamento 

del possesso dei requisiti prescritti per l’ammissione al concorso, i seguenti candidati: 

 

 
Cognome e nome Luogo e data di nascita  Punteggio 

finale 
1 CARAGLIA ANNA Manduria 26/07/1964  105,67/120 

 

2 ROMANO GIOVANNA Roma 13/05/1968  105,52/120 

3 ZILIARDI SABRINA Roma 29/01/1966  103,31/120 

4 PRIVITERA MARIA 

GRAZIA 

Catania 26/05/1965  95,55/120 

5 SANTINO ROSALBA Palermo 02/09/1961  86,36/120 

6 ROSAFIO MARIA ELENA Castrignano del Capo 

01/11/1968 

 86,10/120 

7 ELIA FRANCESCO Lecce 18/12/1968  85,12/120 

8 LEPORE ANTONIO S.Paolo Civitate 26/12/1955  84,98/120 

9 CATANIA ANNA MARIA Vibo Valentia 18/08/1965  84,91/120 

10 MASTROMARINO 

GABRIELLA 

Cagliari 11/10/1959  83,32/120 

 

 

Art. 4 

 

Alla costituzione del rapporto di lavoro con i candidati utilmente collocati in graduatoria si 

provvederà mediante stipula di contratti individuali di lavoro a norma del vigente Contratto 

Collettivo Nazionale di Lavoro citato in premessa. 

Il presente decreto sarà inviato al controllo secondo le vigenti disposizioni. 

Ai sensi dell’art.23 del Decreto Legislativo n. 33/2013 e successive modificazioni ed integrazioni 

nonché dell’art. 3.11 della Circolare n.5/2013 del Ministro per la Pubblica Amministrazione e 

Semplificazione, la presente graduatoria sarà pubblicata sul sito istituzionale del Ministero della 

salute all’indirizzo www.salute.gov.it, sezione “Concorsi” nonché sulla Intranet del medesimo 

Ministero della salute. 

Dalla data di pubblicazione di detto avviso decorre il termine per eventuali impugnative. 

 

Roma, 6 dicembre 2019 

 

 IL DIRETTORE GENERALE 

f.to Celotto 

           
 
 

DSD/ 

 


